EUROPEAN UNION C E | DA

European Social Fund CENTRO DE EXTENSION
QERE /_\ Article 6 Innovative Measures UNIVERSITARIA E DIVULGACION

AMBIENTAL DE GALICIA

SEASIDE REORIENTATION ACTIVITIES

A CULTURA DO CAMBIO

V §2006/0345



EUROPEAN UNION
European Social Fund

Article 6 Innovative Measures

Non podemos/banarnos duas
Veces no mesmo rio.
Todo cambia, hada permanece

Heraclito de Efeso

V §2006/0345



EUROPEAN UNION e C E | DA
European Social Fund [ CENTRO DE EXTENSION

Article 6 Innovative Measures * UNIVERSITARIA E DIVULGACION
AMBIENTAL DE GALICIA

¢ODEBEMOS CAMBIAR?

V §2006/0345



EUROPEAN UNION i C E | DA

- European Social Fund | CENTRO DE EXTENSION
Article 6 Innovative Measures x UNIVERSITARIA E DIVULGACION

AMBIENTAL DE GALICIA

@ Inseguridade
® Relacion custo-perdas/beneficios
® Papel que se xoga

® Modos e estilos
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A INSEGURIDADE

(Mais vale malo/conecido../..)
@ Incertidume acerca do futuro

@ Estabilidade
@ Privilexios

@ Competencias profesionais
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RELACION'CUSTOIBENEFICIOS

(Virgencita, Virgengita,.....)

® Perda de redes sociais
® Perda econdmica
® Perda de estatus

@ Dificultades iniciais
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PAPEL QUE SE XOGA

(O ultimo monoy.....)

® Nivel de responsabilidade

@ Propostas de arriba cara abaixo

MODOS E ESTILOS
(Porque o digo eu,.....)

@ Informacion e participacion
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@ Atencion aos indicios que aconsellen cambios.
€ Diagnose da situacion e consulta.

® Compresion da necesidade do cambio.

@ Definir os obxectivos do cambio.

@ |dentificar a natureza do cambio.

® Coidar os cambios de costumes e valores.
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@ Habilidades sociais para o cambio.

€ Evitar erros de informacion.

@ Planificar a estratexia de comunicacion.
@ Animar a participacion na implantacion.
@ Organizar a implantacion.

@ Prever, revisar, reaxustar.
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