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“- Si tu cambias con cada experiencia que haces-
le preguntd en una ocasion al maestro Muto uno de
sus discipulos- ¢Qué es lo que permanece
Invariable en ti?

- La manera de cambiar constantemente-
respondio.”
(Michael Ende)

EL CAMBIO ES UNA CONSTANTE DE LA VIDA
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SEASIDE REORIENTATION ACTIVITIES

¢ CON QUE FORMA DE
PENSAMIENTO?
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i PENSAMIENTO PARA EL CAMBIO

SEASIDE REORIENTATION ACTIVITIES

= LA REALIDAD SOCIAL SE CONSTRUYE SOCIALMENTE

= LAS COSAS NO SIEMPRE HAN SIDO ASI, NI TIENEN
QUE SEGUIR SIENDO ASI: PODEMOS CAMBIARLAS

= EL FUTURO NO ESTA ESCRITO: EL FUTURO SE
CONSTRUYE

= LA PLANIFICACION REDUCE LA INCERTIDUMBRE DEL
FUTURO, NOS HACE MAS LIBRES
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‘_h PENSAI\/IIENTO PARA EL CAMBIO: SEREA

COMBATIENDO TOPICOS (1)

“SIMPRE SE HAN HECHO LAS COSAS
ASI”

“ESO LO TENDRAN QUE HACER LOS
DE ARRIBA, LOS QUE SABEN
HACERLQO”

“;QUE LES IMPORTA A LOS DEMAS LO
QUE ME PASA A M1?”
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‘_h PENSAI\/IIENTO PARA EL CAMBIO: SEREA

COMBATIENDO TOPICOS (2)

“PARA ESO HACE FALTA MUCHO
DINERQO”

“.. QUIEN SABE LO QUE PASARA
MANANA”

“ESO ES IMPOSIBLE HACERLO™
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SEASIDE REORIENTATION ACTIVITIES

¢ CON QUE SABERES?
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LOS SABERES PARA EL. CAMBIO:

SABER COTIDIANO Y CENTIFICO (1)
LAS PREGUNTAS QUE SE HACEN

SABER COTIDIANO:

-PARA QUE (utilidad)

«COMO (practico -
tecnologico)

SABER CIENTIFICO:

«POR QUE (teodrico)

«COMO (practico -
tecnoldgico)
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LOS SABERES PARA EL CAMBIO: SEREA
SABER COTIDIANO Y CENTIFICO (2)
SUS VENTAJAS

SABER COTIDIANO: SABER CIENTIFICO:
eAtiende problemas eMéetodo riguroso y
relevantes sistematico
eTodos los afectados eElevada formalizacion
son “investigadores” de resultados
eUniversalizacion del eGran produccion de
saber conocimiento tedrico -
explicativo
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LOS SABERES PARA EL CAMBIO: SEREA
SABER COTIDIANO Y CENTIFICO (3)
SUS PROBLEMAS

SABER COTIDIANO: SABER CIENTIFICO:

eSe basa en topicos eInterés tedrico -
especulativo

-Esta desprestigiado eSepara al investigador

de lo investigado
eSe desperdicia su

produccion eSubordinacion a la

economia del dinero
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LOS SABERES PARA EL CAMBIO:

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

SABER COTIDIANO Y CENTIFICO (4)
SUS RETOS

SABER COTIDIANO:

;COMO
CONSTRUIR UN
METODO
OPERATIVO DE
TRABAJO?

PARTICIPACION

SABER CIENTIFICO:

. COMO RESPONDER
A PROBLEMAS
SOCIALMENTE
RELEVANTES?

COMPROMISO

V §/2006/0345



EUROPEAN UNION
European Social Fund
Article 6 Innovative Measures

LA PARTICIPACION SOCIAL SEREA
PUEDE SER MUY EFICAZ

NO ES COMPLICADA, ES VIABLE
NO ES CONFLICTIVA EN Sl

ES ECONOMICAMENTE RENTABLE
CONSTRUYE CONOCIMIENTO

PROFUNDIZA EN LA DEMOCRACIAY LA
CIUDADANIA
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (1 2o B
PASOS PREVIOS

1 SINTOMAS Y ANALIZADORES

4 LAS ACTITUDES PREVIAS:
+ AUTOCRITICA

4 LOS MIEDQS, LOS BLOQUEOS Y LAS
LIMITACIONES: ESCUCHAR A LOS
CUERPOS
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (2)
_SEIS “SALTOS” EN UN PROCESO PARTICIPATIVO

PRIMER SAL TO:

DE LOS MALESTARES A LAS
REFLEXIONES

___ —>NEGOCIACION INICIAL:
EL OBJETO DE PREOCUPACION
EL GRUPO PROMOTOR: ORGANIZACION
TIEMPOS Y RITMOS
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NEGOCIACION INICIAL

PROMOTOR Comision TECNICOS
que pone los de seguimiento gue ponen la
MEDIOS METODOLOGIA
Comision > ) (CEEn,
de trabajo

de participacion

INFORMANTES SOCIALES LOCALES
gue aportan sus
VIVENCIAS
de los sintomas preocupantes

REDES SOCIALES
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (3 i
SEIS “SALTOS” EN UN PROCESO PARTICIPATIVO

"SEGUNDO SALTO":
DE “NUESTRO ESPACIO” A LA CALLE

APERTURA A LA COMPLEJIDAD DEL
PROBLEMA:

INFORMANTES CLAVE

— REDES SOCIALES Y SOCIOGRAMA

PLAN DE COMUNICACION
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (4 i
SEIS “SALTOS” EN UN PROCESO PARTICIPATIVO

TERCER "SALTO:
DE LAS CUENTAS A LOS “CUENTOS”

~EL “ESTADO DE LA CUESTION”
—LAS VOCES DE LOS ACTORES

—~DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (5 T
_SEIS “SALTOS" EN UN PROCESO PARTICIPATIVO

CUARTO SALTO
DEL DIAGNOSTICO A LAS CONVERSACIONES

> COMPARTIR Y COMPLEJIZAR LA
NFORMACION

—~ DEFINICION DE LOS “NUDOS CRITICOS”
DE LOS PROBLEMAS

—~LAS PROPUESTAS DE ACTUACION: UNA
APUESTA ESTRATEGICA
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_SEIS “SALTOS" EN UN PROCESO PARTICIPATIVO
QUINTO SALTO
PLAN DE ACCION INTEGRAL Y SOSTENIBLE

— |IDEA FUERZA, PLANES Y ACCIONES
-~ ORGANIZACION DEMOCRATICA
- RECURSOS APROPIADOS Y DISPONIBLES

- PLAN DE SEGUIMIENTO

V §/2006/0345



CALENDARIO DE TAREAS Y
GRUPOS RESPONSABLES
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ESQUEMA OPERATIVO, MESES
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

INTERNA. o|  Formacion
% CONSULTA- (e
»| EVALUACION £Quién?
Q
% DIFUSION

DIGNIDAD
EJE ACCIONES - ; CUANDO?

G. MOTOR
ECONOMIA
TRABAJO

G. MOTOR
HABITAT

ARTICULACION DEL TEMA
MARCO Y DE LOS PLANES

G. MOTOR
FORMACION
CULTURA
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS (7 DL ANL/ \
_SEIS “SALTOS"” EN UN PROCESO PARTICIPATIVO

SEXTO SALTO
CIERRE Y APERTURA DE CICLO

~ MONITORIZACION DEL PLAN
> VERIFICACION DE INDICADORES
> CORRECCION DE ACTUACIONES

— - DESARROLLO DE LA ORGANIZACION

- APERTURA DE UN NUEVO PROCESO
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REDES PROPUESTAS
)
SINTOMAS ACCIONE
REDES 8 PROPUESTAS
J
SINTOMAS ACCIONES
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AJMCEXDEHES”WTESKS

EL CAMBIO ES CONSUSTANCIAL CON LA
VIDA

NO NOS CONFORMAMOS: PODEMOS
CONSTRUIR EL FUTURO

LA PARTICIPACION SOCIAL: HAY
DIVERSAS PERSPECTIVAS

SABERES, METODOS Y TECNICAS
CONTINUIDAD: DEL PROYECTO AL

PROCESO
\_ /
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SEREA

SEASIDE REORIENTATION ACTIVITIES

MUCHAS GRACIAS
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