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1. METODOLOGÍA 
 
 
 
1.1. Ficha técnica. 

 

Universo:  

 

Está configurado por el número de responsables de pesca y el número de mariscadores. 

Para el calculo del caso gallego se toma como referencia el número de embarcaciones, 

partiendo de la hipótesis más negativa de que existe solo un armador por embarcación, y el 

número de permisos de explotación marisquera, permex. El primer número asciende a 4.973 

para el año 2007 según datos de la Consellería de Pesca de la Xunta de Galicia, en tanto 

que el segundo asciende a 4.564 según el mismo organismo para ese mismo año. Como 

resultado total el número global es de 9.537. 

 

 

Muestra:  

 

Se realizaron un total de 144 entrevistas, 70 para trabajadores de pesca de bajura y 74 para 

trabajadores de marisqueo. 

 

 

Error estadístico: 

 

El error estadístico para el conjunto de la muestra asciende a ± 8,3% bajo el supuesto de 

muestreo aleatorio simple, tomando como referencia la hipótesis dicotómica más 

desfavorable (p=q=0,5) y para un nivel de significación del 95,5%.  Para las submuestras de 

trabajadores de pesca de bajura y marisqueo el error muestral es más alto, 11,9% y 11,6%, 

respectivamente. Este margen de error resta representatividad estadística tanto a la muestra 

como a las submuestras, por lo que se puede considerar más como muestras exploratorias 

del universo de estudio.  
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Sistema de muestreo: 

Se siguió un sistema polietápico. En una primera fase se realizó una asignación proporcional 

de la muestra en función del número de unidades del universo contempladas en cada una de 

las zonas administrativas delimitadas por la Consellería de Pesca de la Xunta de Galicia. En 

las actividades de marisqueo las unidades eran los permisos de explotación marisquera, 

mientras que en el caso de las actividades de pesca de bajura, dada la carencia de datos por 

zona administrativa, se tomó como referencia a las embarcaciones. 

En una segunda fase se seleccionó aleatoriamente los puertos base de cada una de las 

zonas administrativas. La selección última de los entrevistados fue realizada de forma 

aleatoria en función de las personas convocadas por las distintas cofradías. 

 

 

Trabajo de campo: 

Entre el 29 de Enero y 6 de Marzo de 2008 por el personal técnico de la empresa Ardora. 

 

 

Depuración:  

Se realizó una depuración de tipo manual del conjunto de los cuestionarios en línea de 

gabinete por el equipo técnico configurado por Ardora y Cidadania. 
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1.2. Distribución territorial de la muestra gallega . 

 

Distribución según zonas administrativas del número  de embarcaciones y permex. 

Embarcaciones Permex Zonas Marítimas 
N % N % 

Zona I. Vigo 783 15,7 630 13,8 

Zona II. Pontevedra 440 8,8 491 10,8 

Zona III. Arousa 1.995 40,1 1.833 40,2 

Zona IV. Muros-Noia 615 12,4 629 13,8 

Zona V. Fisterra 146 2,9 163 3,6 

Zona VI. Costa da Morte 345 6,9 266 5,8 

Zona VII. A Coruña-Ferrol 347 7,0 364 8,0 

Zona VIII. Cedeira 124 2,5 88 1,9 

Zona IX. Mariña Lucense 178 3,6 100 2,2 

Total 4.973 100,0 4.564 100,0 

Fuente: Consellería de Pesca e Asuntos Marítimos. 2 007. 
 

La zona marítima de Arousa acumula el mayor número de embarcaciones y permisos de 

explotación, en torno al 40% en ambos casos, a continuación se sitúan Vigo y Muros-Noia. 

Las zonas con menor número son las de Fisterra, Cedeira y Mariña Lucense.  

 

Distribución de la muestra según zonas administrati vas.  

Pesca de bajura Marisqueo Total Zonas Marítimas 
N % N % N % 

Zona I. Vigo 9 12,9 15 20,3 24 16,7 

Zona II. Pontevedra 6 8,6 7 9,5 13 9,0 

Zona III. Arousa 28 40,0 28 37,8 56 38,9 

Zona IV. Muros-Noia 10 14,3 8 10,8 18 12,5 

Zona V. Fisterra 1 1,4 3 4,1 4 2,8 

Zona VI. Costa da Morte 7 10,0 3 4,1 10 6,9 

Zona VII. A Coruña-Ferrol 5 7,1 6 8,1 11 7,6 

Zona VIII. Cedeira 2 2,9 1 1,4 3 2,1 

Zona IX. Mariña Lucense 2 2,9 3 4,1 5 3,5 

Total 70 100,0 74 100,0 144 100,0 

 

 

La distribución de la muestra según zonas marítimas refleja el peso específico de cada una 

de ellas sobre el universo de las embarcaciones y los trabajadores de pesca de bajura. Por 

tanto, también se observa una preponderancia de la zona de Arousa, y una mayor presencia 

de las zonas de Vigo y Muros-Noia. 
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A continuación se señalan los puertos base seleccionados para cada una de las zonas 

marítimas y su distribución cartográfica.  

 

Distribución de la muestra según puertos base.  

Zona Marítima Puerto Base Pesca bajura Marisqueo Total 

Baiona 4 9 13 Vigo 
Redondela 5 6 11 

Bueu 3 0 3 

Pontevedra 3 4 7 Pontevedra 

Raxó 0 3 3 

A Illa de Arousa 8 5 13 

Cambados 5 5 10 

O Grove 5 6 11 

Rianxo 5 7 12 

Ribeira 5 0 5 

Arousa 

Vilanova 0 5 5 

Noia 6 6 12 Muros-Noia 
Portosín 4 2 6 

Fisterra Lira-Carnota 1 3 4 

Camariñas 0 3 3 Costa da Morte 
Camelle 7 0 7 

A Coruña-Ferrol Pontedeume 5 6 11 
Cedeira Cedeira 2 1 3 
Mariña Lucense Ribadeo 2 3 5 

Total 70 74 144 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Zona I 

 Zona II 

 Zona III 

 Zona IV 

 Zona V 

 Zona VI 

 Zona VII 

 Zona VIII 

 Zona IX 
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1.3. Cuestionario. 
 
 
 
A. INFORMACIÓN DE CONTROL 
 
 
a. Código de identificación: 

b. Entrevistador: 

c. Fecha: 

d. Zona marítima: 

e. Puerto Base:........................... 

 
B. DATOS DE IDENTIFICACIÓN. 
 
1. Género 
 
□ Hombre 
□ Mujer 
 
2. ¿Cual es su edad? 
 
 
 
 
3. ¿Cual es su nivel de estudios más 

alto? 
 
□ Sin estudios  
□ Estudios primarios 
□ Bachiller 
□ FP1 (Ciclo Medio) 
□ FP2 (Ciclo Superior) 
□ Universitarios Medios 
□ Universitarios Superiores 
□ Otros 

(especificar)__________________ 
□ Ns/Nc 
 
4. ¿Cual es su estado civil? 
 
□ Soltero/a 
□ Casado/a 
□ Viudo/a 
□ Divorciado/a 
□ Separado/a 
□ Ns/Nc 
 
 
 
 
 
 

 
 
5. ¿Que relación laboral tiene con el 

sector? 
 
□ Empresario de bajura 
□ Trabajador de bajura 
□ Empresaria/o marisqueo 
□ Otras (especificar) 
 
6. ¿Cuantos años lleva trabajando en el 

sector? 
 
 
 
 
 
 
 
C. PERFIL FORMATIVO. 
 
 
 
7. ¿Tiene asistido a cursos o actividades 

formativas relacionadas con su 
actividad en los últimos cinco años? 
 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
8. ¿A qué tipo de actividades formativas 

asistió?  
 

□ Capacitación profesional 
□ Manipulador-operador de productos 

pesqueros frescos 
□ Gestión empresarial 
□ Prevención de Riesgos Laborales 
□ Informática 
□ Habilidades sociales 
□ Estructuras organizativas en el sector 
□ Comercialización 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
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9. ¿En cuantas acciones formativas 

participó en el último año? 
 
 
 
 
 
 
10. ¿Y en los últimos cinco años?  
 
 
 
 
 
 
11. ¿Cuantas horas dedica a la 

formación al año? 
 
 
 
 
 
 
 
D. NECESIDADES FORMATIVAS. 
 
 
 
12. ¿Cree necesaria algún tipo de 

formación complementaria para el 
mejor desarrollo de su trabajo? 
 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
13. ¿Qué tipo de formación considera más 

interesante? (Indique tres) 
 
□ Capacitación profesional 
□ Gestión empresarial 
□ Prevención de Riesgos Laborales 
□ Informática 
□ Estructuras organizativas en el sector 
□ Comercialización 
□ Gestión turística 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
 
 
 
 
 
 

 
14. ¿Considera adecuada la formación 

que actualmente se oferta en su 
sector? 

 
□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
15. ¿Por que la considera inadecuada? 

(señale la principal) 
 
□ Insuficiente 
□ No tiene relación con las actividades 

del mar 
□ No se adapta a mis necesidades 

profesionales 
□ No se corresponde con la que exigen 

los armadores 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
 
 
16. ¿Considera necesario que las 

personas que quieren trabajar en el 
mar realicen formación práctica a 
bordo de las embarcaciones o en la 
orilla al acabar su formación 
obligatoria? 

 
□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
17. ¿Por que lo considera necesario? 

(Señale la principal) 
 
□ Conocerían el trabajo antes de elegir 

su profesión 
□ Estarían mejor preparados para el 

enrole 
□ Aprenderían más rápido a trabajar 
□ Se adaptarían mejor al grupo de 

trabajo 
□ Ahorraría tiempo al Patrón 
□ Sería una forma de ayudar a la 

contratación 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
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18. ¿Por que no lo considera necesario? 

(Señale la principal) 
 
□ El trabajo en el mar es muy fácil 
□ Serían un estorbo para las personas 

que están trabajando 
□ En cada barco se trabaja de una 

forma diferente 
□ Cojerían miedo y no trabajarían en el 

mar 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
 
 
 

19. En caso de trabajar en la pesca de 
bajura, ¿estaría dispuesto a llevar en 
su barco alumnado en prácticas? 

 
□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
20. En caso de ser mariscador/a, ¿Estaría 

dispuesto a enseñar su profesión a 
alumnos/as en prácticas? 

 
□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
21. ¿Que período de tempo considera 

apropiado para esa formación 
práctica? (Señale la prioritaria) 

 
□ Una semana 
□ Quince días 
□ Un mes 
□ Depende del arte 
□ Ns/Nc 
 
 
22. ¿Estaría dispuesto a asistir a 

actividades formativas 
complementarias a sú actividad? 

 
□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
 
 
 
 
 
 

23. ¿Por que razón no asistiría? (Señale 
la principal) 

 
□ No dispongo de tiempo después de 

realizar mi actividad profesional. 
□ Considero que no me hace falta. 
□ La formación que ofertan no es útil. 
□ No se adapta a mis necesidades 

profesionales. 
□ No se corresponde con la que exigen 

los armadores 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc. 
 
 

24. ¿En qué época del año estaría dispuesto 
a asistir a actividades formativas? (Señale 
la prioritaria) 

 
□ Primer trimestre del año 
□ Segundo trimestre del año 
□ Tercer trimestre del año (verano) 
□ Cuarto trimestre del año 
□ Coincidiendo con la época de veda 
□ Indiferente 
□ Ns/Nc 
 
 

25. ¿Que horario considera más adecuado 
para asistir a actividades de formación 
complementaria? (Señale el principal) 

 
□ Días laborales por la mañana 
□ Días laborales por la tarde 
□ Viernes por la tarde y sábado por la 

mañana 
□ Solo el sábado por la mañana 
□ Sábado todo el día 
□ Indiferente 
□ Ns/Nc 
 
 

26. ¿Estaría dispuesto a asistir a acciones 
formativas que organizara su cofradía y 
tuviera que pagar una cuota para recibir 
esa formación? 

 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
 

27. Considera interesante la teleformación? 
 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 



 

VS/2006/0345 
14 

 
 
 

28. ¿Por que la considera interesante? 
(Señalar la principal) 

 

□ Porque se ajusta a mis ritmos de 
trabajo 

□ Porque podría acceder a la formación 
en el momento que quisiera 

□ Porque me permite conciliar la vida 
laboral y familiar 

□ Porque me permite aprender 
individualmente 

□ Porque es más amena 
□ Otras (especificar) 
 
29. ¿Por que no la considera interesante? 

(Señalar la principal) 
 

□ Porque no se emplear los soportes 
tecnológicos necesarios 

□ Porque no dispongo de medios para 
acceder a ella 

□ Porque es más difícil el aprendizaje 
por la no presencia del docente 

□ Porque es más ameno el aprendizaje 
en grupo presencial 

□ Otros (especificar) 
 
 
E. A FORMACIÓN E AS 

EXPECTATIVAS PROFESIONAIS 
 

 
30. ¿Considera que la formación 

complementaria aumentará sus 
capacidades para afrontar nuevas 
actividades en el sector? 

 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
31. ¿Estaría dispuesta/o a ampliar su 

actividad empresarial? 
 

□ Si 
□ No 
□ Ns/Nc 
 
 
 
32. ¿Que actividades relacionadas con el 

sector le gustaría desarrollar a 
mayores de las que realiza hasta el 
momento? (Señale las dos principales) 

 
 

□ Turismo pesquero 
□ Comercialización des productos 

pesqueros 

□ Transformación de productos del mar 
□ Cultivos marinos de apoyo a la 

extracción 
□ Otras (especificar)  
 
 
33. ¿Que actividades no relacionadas con 

el  sector le gustaría desarrollar a 
mayores de las que realiza hasta el 
momento? (Señale las dos principales) 

 
 

□ Artesanía 
□ Hostelería y restauración 
□ Construcción 
□ Carpintería de orilla 
□ Ninguna 
□ Otras (especificar) 
 
 
34. ¿Que formación le gustaría recibir 

para afrontar con mayor éxito esas 
nuevas actividades empresariales? 
(Señale las tres principales) 

 
□ Capacitación profesional 
□ Transformación de productos del mar 
□ Gestión empresarial 
□ Prevención de Riesgos Laborales 
□ Informática 
□ Estructuras organizativas en el sector 
□ Comercialización 
□ Gestión turística 
□ Idiomas 
□ Atención al público 
□ Habilidades sociales 
□ Otras (especificar) 
□ Ns/Nc 
 
 
 
35. Señala aquellas iniciativas 

empresariales que se están 
desarrollando en la actualidad, y de 
las que tenga conocimiento sobre 
ellas. 

 
□ Pescanatur iniciativa da Pobra de 

caramiñal. 
□ Pescanatur iniciativa de O Grove. 
□ Pescanatur iniciativa de Cangas. 
□ Pescanatur iniciativa de Marín. 
□ Pescanatur iniciativa de Pontevedra. 
□ Pescanatur iniciativa de Cies 

Artesanal 
□ Cambados á beira do mar (inclue 

iniciativa Guimatur) 
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□ Mar da Fin da Terra iniciativa de Lira 
(Mardelira) 

□ Mar da Fin da Terra iniciativa de Laxe 
(Mardelaxe) 

□ Mar da Fin da Terra iniciativa de 
Fisterra (Pescando onde o solpor) 

□ Mar da Fin da Terra iniciativa de O 
Pindo-Carnota 

□ Mar da Fin da Terra iniciativa de 
Muros. 

□ Baiona Fishing 
□ Museo Bonitero Reina do Carme 

(Burela) 
□ Os Lombos do Ulla (Mariscadoras de 

Carril). 
□ Turismo Percebeiro Corme. 
□ Proxecto Marimed 
□ Proxecto Fishing tourism 
□ Sagital. 
□ Otras (especificar) 
 

 
36. Señale alguna iniciativa empresarial 

en la que pudiera estar interesado en 
participar. (Máximo 3 opciones) 

 
□ Depuración y comercialización de 

moluscos. 
□ Eviscerado e envasado de pulpo 
□ Desconchado de erizo 
□ Comercialización de productos del 

mar al por menor –punto de venta- 
□ Comercialización de productos do mar 

al por mayor –mercado central de 
ventas-. 

□ Venta de poliquetos. 
□ Engorde de pulpo en jaulas 
□ Cultivo de moluscos en batea. 
□ Otros (especificar) 
 
 
 
 
37. Señale algún aspecto interesante 

sobre los proyectos de que los que 
tenga conocimiento 

 
 
 
38. ¿Que opinión le merece la formación 

recibida por su sector en términos 
generales? 
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2. DESCRICIÓN DE LOS ENTREVISTADOS. 
 
 
 

La distribución de personas entrevistadas, según zonas marítimas, es la siguiente: 

 

Tabla 1:  Zona marítima. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Vigo 24 16,7 

Pontevedra 13 9,0 

Arousa 56 38,9 

Muros-Noia 18 12,5 

Fisterra 4 2,8 

Costa da Morte 10 6,9 

A Coruña-Ferrol 11 7,6 

Cedeira 3 2,1 

Mariña Lucense 5 3,5 

Total 144  100,0 

 

La zona marítima de Arousa es la de mayor peso porcentual de la muestra, 38,9%; le sigue 

en importancia Vigo, aunque a bastante distancia de la primera, 16,7%, y a continuación se 

sitúa Muros-Noia con un 12,5% de personas entrevistadas. Las restantes zonas marítimas 

obtienen porcentajes inferiores, siendo las menos representadas Cedeira, 2,1% y Fisterra, 

2,8%. 

 

Tabla 2:  Zonas marítimas reagrupadas. Frecuencia y porcenta je. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Vigo-Pontevedra 37 25,7 

Arousa 56 38,9 

Muros-Fisterra-Costa da Morte 32 22,2 

A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense 19 13,2 

Total 144 100,0 

 

 

En la distribución de la muestra por zonas agrupadas vuelve a destacar Arousa, que 

permanece sin agrupar, 38,9%; Vigo-Pontevedra alcanza un porcentaje del 25,7%; le sigue 

Muros-Fisterra-Costa da Morte, 22,2% y, por último en cuanto a peso porcentual, se sitúa A 

Coruña-Cedeira-Mariña Lucense, 13,2%. 
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Tabla 3: Género. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Hombre 68 47,2 

Mujer 76 52,8 

Total 144  100,0 

 

 

Analizando la muestra en función del género de las personas entrevistadas, el colectivo 

femenino es ligeramente superior, 52,8%, frente al 47,2% correspondiente al colectivo 

masculino. 

 

Tabla 4: Edad de los entrevistados. Estadísticos. 
 

Estadísticos Valor 

Media 43,0 

Mediana 44 

Moda 33 

Desviación típica 11,3 

Mínimo 17 

Máximo 63 

Percentil 25 34,3 

Percentil 50 44 

Percentil 75 52 

 

 

La media de edad de las personas entrevistadas es de 43 años, mientras que la moda, el 

valor más mencionado, se sitúa en los 33 años. La edad más baja de las indicadas es de 17 

años y la más alta de 63 años. 

 

Tabla 5:  Edad. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

De 16 a 29 19 13,2 

De 30 a 44 57 39,6 

De 45 a 59 58 40,3 

Mayores de 59 10 6,9 

Total 144  100,0 
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Los grupos de edad que concentran mayor porcentaje de personas entrevistadas son el de 

45 a 59 años y el de 30 a 44 años, ambos con porcentajes similares, del 40,3% y 39,6% 

respectivamente. A continuación se sitúan las personas de 16 a 29 años, 13,2%. Las 

personas mayores de 59 años tan solo representan el 6,9%. 

 

Tabla 6:  Nivel de estudios. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Sin estudios 9 6,3 

Estudios primarios 108 75,0 

Bachillerato 5 3,5 

FP1 (Ciclo Medio) 11 7,6 

FP2 (Ciclo Superior) 9 6,3 

Universitarios medios 2 1,4 

Total 144  100,0 

 

 

El nivel académico más mencionado por la muestra es el de estudios primarios, 75,0%. Los 

demás niveles académicos experimentan porcentajes residuales. De este modo, las 

personas con FP1 o Ciclo Medio representan el 7,6%; las personas sin estudios o con FP2 o 

Ciclo Superior obtienen porcentajes idénticos del 6,3%, el bachillerato se reduce al 3,5% y, 

por último, los entrevistados con estudios universitarios medios tan sólo alcanzan el 1,4%. 

 

Tabla 7: Estado civil. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Soltero/a 25 17,4 

Casado/a 115 79,9 

Viudo/a 2 1,4 

Separado/a 2 1,4 

Total 144  100,0 

 

 

El estado civil predominante entre las personas de la muestra es casado/a, 79,9%; el 17,4% 

corresponde a personas solteras. Los demás estados civiles suponen porcentajes muy poco 

significativos. 
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Tabla 8:  Tipo de actividad. Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Persona empresaria de bajura 42 29,2 

Persona trabajadora de bajura 28 19,4 

Persona trabajadora de marisqueo 74 51,4 

Total 144 100,0 

 

Según el tipo de actividad, las personas trabajadoras de marisqueo suponen el mayor 

porcentaje de la muestra, 51,4%; las personas empresarias de bajura tienen un peso 

porcentual del 29,2% y las personas trabajadoras de bajura obtienen un 19,4%. 

 

Tabla 9: Años de trabajo en el sector. Estadísticos. 
 

Estadísticos Valor 

Media 18,7 

Mediana 17,5 

Moda 20 

Desv. típ. 12,2 

Mínimo 1 

Máximo 50 

Percentil 25 9,25 

Percentil 50 17,5 

Percentil 75 25 

 

La media de los años trabajados en el sector es de 18,7, mientras que el valor más 

mencionado es de 20 años. La menor antigüedad es de un año y la más alta es de 50 años 

trabajados. 
 

Tabla 10: Años de trabajo en el sector. Frecuencia y porcenta je. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

De 0 a 5 18 12,5 

De 6 a 10 27 18,8 

De 11 a 20 54 37,5 

Mayor de 20 45 31,3 

Total 144  100,0 
 

El 37,5% de la muestra se sitúa entre los 11 y los 20 años trabajados en el sector; para el 

31,3% su antigüedad es superior a los 20 años; el 18,8% tiene una experiencia entre 6 y 10 

años, y para el 12,5% la experiencia se sitúa entre los 0 y los 5 años. 

 



 

VS/2006/0345 
20 

 
3. PERFIL FORMATIVO. 
 
 
 
 

Tabla 11: Asistencia a actividades formativas (en los últimos  5 anos). Frecuencia y 
porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje  

Si 129 89,6 

No 15 10,4 

Total 144  100,0 

 
 
 

Tabla 12:  Asistencia a actividades formativas (en los último s 5 anos) según zona 
marítima. En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 89,2 91,1 84,4 94,7 

No 10,8 8,9 15,6 5,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 
 
 

Tabla 13: Acciones formativas realizadas en los últimos cinco  años. Estadísticos. 
 

Estadísticos Valor 

Media 3,5 

Mediana 3 

Moda 3 

Desviación típica 3,4 

Mínimo 0 

Máximo 20 

Percentil 25 1 

Percentil 50 3 

Percentil 75 4,8 

 
 
La media del número de cursos a los que asistieron las personas entrevistadas en los últimos 

cinco años es de 3,5, mientras que el valor más mencionado es de 3 cursos. La mayor 

asistencia a cursos durante este periodo se sitúa en 20. 
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Tabla 14: Acciones formativas realizadas en los últimos cinco  años.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Ninguna 15 10,4 

De 1 a 2 45 31,3 

De 3 a 5 54 37,5 

Más de 5 26 18,1 

Ns/Nc 4 2,7 

Total 144  100,0 

 
 
 

Tabla 15: Acciones formativas realizadas en los últimos cinco  años según zona 
marítima. En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Ninguna 13,5 12,5 18,8 5,3 

De 1 a 2 29,7 37,5 28,1 21,1 

De 3 a 5 40,5 41,1 21,9 47,4 

Más de 5 16,2 8,9 31,3 26,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 
 
 

Tabla 16: Tipo de actividades formativas. Frecuencia y porcen taje. 
 

 Si No 
 

 Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje 
 

Capacitación profesional 52 36,1 92 63,9 

Manipulador/a-operador/a de productos 
pesqueros frescos 

91 63,2 53 36,8 

Gestión empresarial 10 6,9 134 93,1 

Prevención de riesgos laborales 76 52,8 68 47,2 

Informática 43 29,9 101 70,1 

Habilidades sociales 10 6,9 134 93,1 

Estructuras organizativas en el sector 17 11,8 127 88,2 

Comercialización 19 13,2 125 86,8 

Otras 53 36,8 91 63,2 
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Nueve de cada diez personas entrevistadas asistieron a algún tipo de actividad formativa 

relacionada con su profesión en los últimos cinco años. De este porcentaje, un 37,5% acudió 

a un número de entre tres y cinco cursos, el 31,3% realizó uno o dos cursos, un 18,1% 

asistió a más de cinco acciones formativas y un 2,7% no puede determinar el número de 

cursos al que asistió. 

Destaca el hecho de que, entre las personas sin estudios, sólo cinco de cada diez personas 

asistieron a acciones formativas en este período. En general, con relación al nivel de 

estudios, se observa un aumento de la participación en actividades formativas a medida que 

las personas entrevistadas presentan mayor formación académica. 

Teniendo en cuenta las distintas zonas administrativas, es en el área comprendida entre  A 

Coruña y a Mariña Lucense donde se registra un mayor porcentaje de asistencia, el 94,8%. 

La participación masculina en acciones formativas durante los últimos cinco años es superior 

a la participación femenina.  

Con  respecto a la edad de los asistentes, los menores de 29 años asistieron en mayor 

medida a cursos de formación que los profesionales del mar de mayor edad. 

El tipo de relación de la persona entrevistada con el sector también arroja diferencias en 

cuanto a la participación en acciones formativas, ya que es el colectivo de empresarios/as de 

bajura aquel que muestra una menor participación en los cursos. Asimismo, los profesionales 

con menos de cinco años de antigüedad en el sector realizan actividades formativas en 

mayor porcentaje que los profesionales más veteranos. 

Los cursos realizados por un mayor número de personas fueron manipulador/a operador/a de 

productos pesqueros frescos, al que asistió un 63% del colectivo entrevistado,  prevención de 

riesgos laborales, realizado por el 52,8% y aquéllos cursos relacionados con la capacitación 

profesional, a los que acudieron un 36,1%. 

Al analizar los datos teniendo en cuenta la variable sexo, se observa que en el colectivo de 

mujeres se mantiene la tendencia general, excepto para la tercera actividad formativa más 

frecuentada, que en este caso es informática. En el colectivo masculino, es la formación en 

prevención de riesgos laborales la actividad con mayor participación. 

 

Los/as profesionales del mar más jóvenes, 16-29 años, han cursado en mayor medida 

acciones encaminadas a la capacitación profesional, seguidas de las de prevención de 

riesgos laborales y manipulador/a operador/a de productos pesqueros frescos. En cuanto a la 
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tercera actividad con mayor asistencia, es la informática en el caso de las personas de 30 a 

44 años, y la comercialización para los/as mayores de 59 años. 

Las personas entrevistadas con estudios de FP1 asistieron en mayor medida a cursos de 

prevención de riesgos laborales, seguido de los de manipulador/a operador/a de productos 

pesqueros frescos y capacitación profesional, en igual porcentaje. En el caso de los 

profesionales con estudios de FP2 la primera actividad más cursada fue, siguiendo la 

tendencia general, manipulador/a operador/a de productos pesqueros frescos, por delante de 

actividades de capacitación profesional y prevención de riesgos laborales. 

La asistencia a las diferentes actividades formativas también varía al realizar un análisis 

teniendo en cuenta la relación de la persona entrevistada con el sector. Así en el colectivo de  

bajura, tanto empresarios/as como trabajadores/as, asistieron con más frecuencia a cursos 

de prevención de riesgos laborales, mientras que el colectivo de marisqueo se sigue la tónica 

general. 

En este mismo sentido también es de destacar que las personas con menos de cinco años 

de antigüedad en el sector asistieron con mayor frecuencia a cursos de capacitación 

profesional -72,2%-, frente a los de prevención de riesgos laborales -50,0%- o manipulador/a 

operador/a de productos pesqueros frescos -38,9%.. 

Tabla 17: Otras acciones formativas. Frecuencia y porcentaje.  
 

 Frecuencia
1 Porcentaje 

Mejora profesional 47 32,6 

Formación sanitaria específica 28 19,4 

Inglés marítimo 5 3,5 

Natación 5 3,5 

Dinamizadores del medio marino 1 0,7 

Etiquetado 1 0,7 

Manipulador de alimentos 1 0,7 

Medicina hiperbárica 1 0,7 

Soldador 1 0,7 

Turismo 1 0,7 

 

 

Además de las acciones formativas enumeradas anteriormente, las personas entrevistadas 

también apuntaron la realización de otro tipo de cursos. Las acciones formativas 

                                                 
1  La frecuencia de la tabla anterior se refiere a número de personas, mientras que la frecuencia 
de esta tabla recoge el número de respuestas. Por tanto, el número de respuestas es mayor debido a 
que una misma persona pudo realizar distintas acciones formativas.  
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contabilizadas bajo el epígrafe de mejora profesional incluyen cursos de: formación básica, 

patrón local de pesca, recolector en apnea, patrón costero polivalente, GMDSS, 

radiotelefonista naval restringido, certificado de mariscador/a a pie, mecánico de litoral, 

socorrismo y salvamento acuático. 

 
Tabla 18:  Acciones formativas realizadas en el último año. E stadísticos. 

 

Estadísticos Valor 

Media 1,0 

Mediana 1 

Moda 0 

Desviación típica 1,3 

Mínimo 0 

Máximo 10 

Percentil 25 0 

Percentil 50 1 

Percentil 75 2 

 
 
 
La media de participación del colectivo entrevistado en acciones formativas durante el último 

año es de uno. La mayor asistencia se sitúa en 10 cursos.  

 
 

Tabla 19: Acciones formativas realizadas en el último año.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Ninguna 64 44,4 

De 1 a 2 66 45,8 

De 3 a 5 13 9,0 

Más de 5 1 0,7 

Total 144  100,0 
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Tabla 20:  Acciones formativas realizadas en el último año po r zonas marítimas. En 
porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Ninguna 40,5 41,1 53,1 47,4 

De 1 a 2 45,9 55,4 28,1 47,4 

De 3 a 5 13,5 3,6 15,6 5,3 

Más de 5 0,0 0,0 3,1 0,0 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 
 

En el último año, un 55,5% de las personas entrevistadas realizaron alguna acción formativa, 

frente a un 44,4% que no asistieron a ninguna. Del total de las personas que cursaron algún 

tipo de actividad formativa, el 45,8% asistieron a uno o dos cursos, el 9% realizaron entre 

tres y cinco, y el 0,7 cursaron más de cinco. 

Al igual que en el caso de la asistencia a acciones formativas en los últimos cinco años, 

cuando se trata de analizar la realización de actividades formativas en el periodo de un año 

en relación con diferentes variables, hay que puntualizar algunas observaciones: 

Se observan desviaciones con la tendencia general cuando se hace la diferenciación por 

sexos. En el caso de las mujeres, un 55,3% declara no haber asistido a ninguna actividad 

formativa en el último año frente al 32,4% de los varones.  

Con respecto a la edad, son las personas menores de 29 años las que asistieron en mayor 

porcentaje a actividades formativas, un 79%, frente a las personas de mayor edad, que 

siguen la tónica general. 

El nivel de estudios también influye en la mayor o menor asistencia a acciones formativas. 

Así, sólo una de cada cuatro de las personas entrevistadas sin estudios realizaron al menos 

un curso en el último año. Este porcentaje aumenta en el caso de las personas con estudios 

primarios y ballicherato, donde se sigue la tendencia general, y es notable en el colectivo que 

tiene estudios de FP1 y FP2, con un 72,7% y 77,7%, respectivamente. 

Por otra parte, las personas trabajadoras de bajura asistieron con más frecuencia, 75%, a 

actividades formativas, frente a las personas empresarias de bajura y a las personas 

trabajadoras de marisqueo, que mantienen la línea general. 

La inexistencia a acciones formativas aumenta a medida que aumenta la antigüedad 

profesional de la persona entrevistada. 
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Tabla 21: Horas dedicadas a la formación en un año. Estadísti cos. 

 

Estadísticos Valor 

Media 51,4 

Mediana 30 

Moda 30 

Desviación típica 74,8 

Mínimo 0 

Máximo 600 

Percentil 25 20 

Percentil 50 30 

Percentil 75 60 

 
 

Tabla 22:  Horas dedicadas a acciones formativas en un año.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Ninguna 17 11,8 

De 1 a 20 13 9,0 

De 21 a 40 36 25,0 

De 41 a 60 22 15,3 

De 61 a 80 13 9,0 

Más de 80 14 9,7 

Ns/Nc 29 20,1 

Total 144  100,0 

 
 

Tabla 23: Horas dedicadas a acciones formativas en un año por  zona marítima. En 
porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Ninguna 10,8 12,5 15,6 5,3 

De 1 a 20 10,8 14,3 3,1 0,0 

De 21 a 40 21,6 33,9 18,8 15,8 

De 41 a 60 18,9 5,4 15,6 36,8 

De 61 a 80 8,1 10,7 9,4 5,3 

Más de 80 8,1 7,1 18,8 5,3 

Ns/Nc 21,6 16,1 18,8 31,6 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 
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En líneas generales, los profesionales del mar dedican una media de 51,4 horas al año a la 

realización de acciones formativas, siendo la cantidad más señalada la de 30 horas. No 

obstante se observa que las personas de la zona comprendida entre A Coruña y a Mariña 

Lucense, el colectivo masculino, los profesionales entre 16-29 años y las personas con 

menos de cinco años de antigüedad en el sector son los que siguen esta tendencia en mayor 

medida. 
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4. NECESIDADES FORMATIVAS. 
 
 
 
 

Tabla 24:  Necesidad de formación complementaria para el trab ajo.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 111 77,1 

No 32 22,2 

Ns/Nc 1 0,7 

Total 144  100,0 

 

 

 

Tabla 25: Necesidad de formación complementaria para el traba jo por zona marítima. 
En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 83,8 75,0 71,9 78,9 

No 16,2 25,0 28,1 15,8 

Ns/Nc 0,0 0,0 0,0 5,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

 

 

El 77,1 % de la muestra cree necesario recibir algún tipo de formación complementaria para 

el mejor desempeño de su trabajo. En cuanto a las zonas marítimas, se expresa un mayor 

porcentaje de respuesta afirmativa en Vigo-Pontevedra, 83,8%, mientras que en Muros-

Fisterra-Costa da Morte es algo menor, 71,9%. 

 

Esta valoración sobre la necesidad de la formación no varía en función del género, pero si de 

la edad, a mayor edad se reduce el porcentaje de respuesta afirmativa. En lo referido a la 

antigüedad en el sector, destaca el menor porcentaje de respuesta afirmativa en el caso de 

las personas que llevan más de 20 años trabajando. 
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Tabla 26:  Acciones formativas más interesantes. Frecuencia y  porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Capacitación profesional 48 19,2 

Gestión empresarial 23 9,2 

Prevención de riesgos laborales 44 17,6 

Informática 28 11,2 

Estructuras organizativas en el sector 28 11,2 

Comercialización 51 20,4 

Gestión turística 4 1,6 

Inglés marítimo 10 4 

Otros 11 4,4 

Ns/Nc 3 1,2 

Total 2502 100 

 
 

Tabla 27: Acciones formativas más interesantes por zona marít ima. En porcentaje. 
 

 Vigo- 
Pontevedra Arousa  Muros-Fisterra-

Costa da Morte 
A Coruña-Cedeira-

Mariña Lucense 

Capacitación profesional 21,7 14,5 21,3 29,2 

Gestión empresarial 4,3 13,6 10,6 0,0 

Prevención de riesgos laborales 24,6 15,5 17,0 8,3 

Informática 8,7 11,8 12,8 12,5 

Estructuras organizativas en el sector 11,6 14,5 6,4 4,2 

Comercialización 17,4 20,0 21,3 29,2 

Gestión turística 1,4 1,8 2,1 0,0 

Inglés marítimo 2,9 5,5 4,3 0,0 

Otros 5,8 1,8 4,3 12,5 

Ns/Nc 1,4 0,9 0,0 4,2 

 

 

Se pidió en el cuestionario que se indicaran las acciones formativas que se consideran más 

interesantes, pudiendo escoger tres opciones. Las acciones más señaladas son las relativas 

a la comercialización, 20,4%, capacitación profesional, 19,2%, prevención de riesgos 

laborales, 17,6% e Informática y Estructuras organizativas del sector con valores respectivos 

del 11,2%.  

 

 

                                                 
2  La frecuencia recoge el número de respuestas. 
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Por zonas marítimas agrupadas se observan diferencias, ya que en Vigo-Pontevedra destaca 

en primer lugar la prevención de riesgos laborales, seguida de la capacitación profesional y la 

comercialización; en Arousa el primer lugar es para la comercialización, seguida da la 

prevención de riesgos laborales, por último, en Muros-Fisterra-Costa da Morte y A Coruña-

Cedeira-Mariña Lucense, destacan en primer lugar las acciones formativas relacionadas con 

la capacitación profesional y la comercialización. 

 

Comparando los datos en función del género, las mujeres priorizan las acciones formativas 

relacionadas con la comercialización, 48,3%, seguidas de la prevención de riesgos laborales, 

41,4% y de la capacitación profesional, 39,7%. Para los hombres el primer lugar lo ocupa la 

capacitación profesional, 47,2%, seguida de la comercialización, 43,4% y la prevención de 

riesgos laborales, 37,7%. 

 

En cuanto a la antigüedad en el sector, las personas de menos antigüedad señalan, en 

mayor medida, el interés por acciones formativas relacionadas con la comercialización, 

mientras que a mayor edad va adquiriendo más relevancia la capacitación profesional.  

 

 

Tabla 28:  Otras acciones formativas interesantes. Frecuencia  y porcentaje. 
 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Legislación 3 1,2 

Natación 2 0,8 

Conservación del recurso 1 0,4 

Cultivos 1 0,4 

Habilidades sociales 1 0,4 

Inglés coloquial 1 0,4 

Sensibilización pesca 1 0,4 

Transformación de productos y turismo marinero 1 0,4 

Total 11 4,4 

 

 

Entre las acciones interesantes que se indicaron en el apartado “otras” del cuestionario, 

destacan las relativas a legislación y natación. 
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Tabla 29: Adecuación de la formación ofertada. Frecuencia y p orcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 83 57,6 

No 58 40,3 

Ns/Nc 3 2,1 

Total 144  100,0 

 

 

Tabla 30:  Adecuación de la formación ofertada por zona marít ima. En porcentaje. 
 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 45,9 57,1 87,5 31,6 

No 54,1 37,5 12,5 68,4 

Ns/Nc 0,0 5,4 0,0 0,0 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

 

Se solicita que se valore la adecuación de la formación ofertada al sector en la actualidad, 

resultando que el 57,6% considera que es adecuada, mientras que para el 40,3% no lo es. 

 

Por zonas marítimas agrupadas, el mayor grado de acuerdo con la formación ofertada se da 

en Muros-Fisterra-Costa da Morte, mientras que en A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense se 

experimenta el porcentaje más alto de desacuerdo. 

 

Se producen diferencias en la valoración en función del género; las mujeres responden de 

forma afirmativa en un porcentaje del 63,2%, mientras que para los hombres este dato es del 

51,5%. Cuanto mayor es la edad, se observa más satisfacción con la formación recibida. 

 

Tabla 31:  Causas de la inadecuación de la formación. Frecuen cia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Insuficiente 33 56,9 

No tiene relación con las actividades del mar 2 3,4 

No se adapta a mis necesidades profesionales 18 31,0 

No se corresponde con la exigen los armadores 3 5,2 

Otras 2 3,4 

Total 58 100,0 
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En caso de valorar la adecuación de la formación sectorial como negativa, se solicitó 

especificaran las causas, destacando la insuficiencia, 56,9%, y la falta de adaptación a las 

necesidades profesionales, 31,0%. 

 

Como en este apartado se maneja una muestra pequeña, es preciso decir que las diferencias 

entre zonas agrupadas no son significativas.  

 

En cuanto al género, para las mujeres la razón más mencionada es la insuficiencia mientras 

que para los hombres la razón radica en no adaptarse a sus necesidades. 

 

Tabla 32: Necesidad de la formación práctica a bordo. Frecuen cia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 84 58,3 

No 58 40,3 

Ns/Nc 2 1,4 

Total 144  100,0 

 

 
Tabla 33: Necesidad de la formación práctica a bordo por zona  marítima.  

En porcentaje. 
 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 67,6 62,5 50,0 42,1 

No 29,7 35,7 50,0 57,9 

Ns/Nc 2,7 1,8 0,0 0,0 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

El 58,3% de la muestra considera necesaria la formación práctica a bordo frente a un 40,3% 

de respuesta negativa.  

 

Según zonas marítimas agrupadas, el mayor porcentaje de respuesta positiva se produce en 

Vigo-Pontevedra, 67,6%; por el contrario, en A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense predomina 

la negativa, 57,9%.  

 

Los hombres, las personas de mayor edad y las personas trabajadoras de bajura 

manifiestan, en mayor medida, la necesidad de la formación práctica a bordo. 
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Tabla 34: Causas de la necesidad de la formación práctica a b ordo. Frecuencia y 
porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Conocerían el trabajo antes de elegir su profesión 27 32,1 

Tendrían mejor preparación para el enrole 17 20,2 

Aprenderían más rápido a trabajar 26 31,0 

Se adaptarían mejor al grupo de trabajo 5 6,0 

Ahorraría tiempo de formación 1 1,2 

Otras 5 6,0 

Ns/Nc 3 3,6 

Total 84 100,0 

 

 

Entre las razones por las que se considera necesaria la formación práctica a bordo, destaca 

el beneficio de conocer el trabajo antes de elegir la profesión, 32,1%; aprenderían más 

rápido a trabajar, 31,0%, tendrían mejor preparación para el enrole, 20,2%; las demás 

categorías obtienen porcentajes residuales.  

 

Por zonas marítimas agrupadas, lo más destacado es que en Vigo-Pontevedra y Muros 

aparece como causa principal el que conocerían el trabajo antes de elegir su profesión y la 

mejor preparación para el enrole; mientras que para Arousa A Coruña-Cedeira-Mariña 

Lucense, la mayor virtualidad sería que aprenderían más rápido el trabajo. 

 

Se produce una diferente valoración según los géneros: los hombres destacan 

principalmente que conocerían su trabajo antes de elegir su profesión, 41,5%, las mujeres  

indican en mayor medida que se aprendería más rápido a trabajar, 46,5%. 

 

Tabla 35: Otras causas de la necesidad de la formación prácti ca a bordo. Frecuencia y 
porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Cada tipo de pesca é diferente, é mellor aprender a bordo 1 1,2 

Evitaríanse accidentes 1 1,2 

Non é xusto que un aprendiz cobre coma 1 profesional 1 1,2 

Para ter un modelo a seguir 1 1,2 

Previr accidentes e coller experiencia 1 1,2 

Total 5 6,0 
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En cuanto a otras causas que crean la necesidad de este tipo de formación, se mencionan 

las que se exponen en la tabla anterior. 

 

Tabla 36: Causas por las que no se considera necesaria la for mación práctica a bordo. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

El trabajo en el mar es muy fácil 19 31,1 

Serían un estorbo para las personas que trabajan 4 6,6 

En cada barco se trabaja de una forma diferente 8 13,1 

Otras 19 31,1 

Ns/Nc 11 18,0 

Total 61 100,0 

 

 

Entre las personas que no consideran necesaria la formación práctica a bordo, se señala 

como causa fundamental el hecho de que el trabajo en el mar es muy fácil, 31,1%. Otra 

razón consiste en que en cada barco se trabaja de una forma distinta, 13,1%.  

 

En función de las zonas marítimas agrupadas, hay que destacar que en Arousa la primera 

causa hace referencia a la forma diferenciada de trabajar en cada barco.  

 
 
Tabla 37:  Otras causas por las que no se considera necesaria  la formación práctica a 

bordo. Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia Porcentaje 

Se aprende trabajando 14 23,0 

Se debería incluír en el curso 1 1,6 

No ponen trabas al trabajador, por la escasez 1 1,6 

Porque no se requiere para este trabajo 1 1,6 

Ya conocen el trabajo 1 1,6 

Ya le ayudan los compañeros 1 1,6 

Total 19 31,1 

 

 

En la tabla anterior se analiza el 31,1% de respuesta que hace referencia a otras causas por 

las que no se considera necesaria la formación práctica a bordo; destaca la afirmación de 

que el trabajo se aprende a través de su ejercicio constante. 



 

VS/2006/0345 
35 

 

 
 
 
Tabla 38:  Disposición para llevar alumnado en prácticas emba rcado. Pesca de bajura. 

Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Buena 54 71,1 

Mala 18 23,7 

Ns/Nc 4 5,3 

Total 76  100,0 

 

 

La disposición para llevar alumnado en prácticas en la pesca de bajura es buena para el 

71,1% de los casos, mientras que el 23,7% no manifiesta esta disponibilidad.  

 

El colectivo masculino demuestra un porcentaje de respuesta positiva más alto que el 

femenino: 72,3% frente a 63,6%. Las personas trabajadoras de bajura expresan una mayor 

prediposición; mientras que en función de la zona marítima no se observan diferencias 

significativas con respecto a la tendencia general. 

 

 

Tabla 39:  Disposición para llevar alumnado en prácticas. Mar isqueo. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Buena 84 83,2 

Mala 11 10,9 

Ns/Nc 6 5,9 

Total 101  100,0 

 

 

En el caso del marisqueo, el 83,2% de las personas entrevistadas expresa buena disposición 

a trabajar con alumnado en prácticas, frente a un 10,9% de respuesta negativa. 

 

Esta disposición obtiene un porcentaje más alto en la zona marítima agrupada de Vigo-

Pontevedra, 91,7%, ya que en Muros-Fisterra-Costa da Morte es de 87,5% y en Arousa, 

73,5%. En A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense el porcentaje de respuesta positiva es del 

100%. Las mujeres responden afirmativamente en mayor medida que los hombres. 
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Tabla 40: Período apropiado para realizar formación práctica.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Una semana 24 16,7 

Quince días 14 9,7 

Un mes 23 16,0 

Depende del arte 47 32,6 

Ns/Nc 36 25,0 

Total 144  100,0 

 
 

Tabla 41:  Período apropiado para realizar formación práctica  por zonas marítimas. En 
porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Una semana 18,9 21,4 9,4 10,5 

Quince días 5,4 17,9 6,3 0,0 

Un mes 8,1 12,5 28,1 21,1 

Depende del arte 37,8 39,3 15,6 31,6 

Ns/Nc 29,7 8,9 40,6 36,8 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

 

En cuanto al período de tiempo apropiado para la realización de la formación práctica, para 

un 32,6% de las personas encuestadas dependería del tipo de arte; el 16,7% afirma que 

sería necesaria una semana y el 16,0% señala un mes. 

 

En el caso de la zona marítima de Muros-Fisterra-Costa da Morte el primer lugar lo ocupa la 

opción de un mes, quedando en función del arte en segundo lugar de respuesta. 

 

Tabla 42:  Disposición para asistir a actividades formativas complementarias. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 105 72,9 

No 37 25,7 

Ns/Nc 2 1,4 

Total 144  100,0 
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Tabla 43:  Disposición para asistir a actividades formativas complementarias por zona 

marítima. En porcentaje. 
 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 67,6 71,4 75,0 84,2 

No 32,4 26,8 25,0 10,5 

Ns/Nc 0,0 1,8 0,0 5,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

Se pregunta sobre la disposición a asistir a actividades formativas complementarias a la 

actividad profesional. El 72,9% de la muestra estaría dispuesta a participar en este tipo de 

actividades, frente a un 25,7% que rechaza esta posibilidad. 

 

La mayor disposición se produce en la zona marítima de A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense, 

con un 84,2%; le sigue Muros-Fisterra-Costa da Morte, 75,0%, Arousa, 71,4% y Vigo-

Pontevedra, 67,6%. 

 

Según el género, la mayor disposición para asistir a actividades formativas complementarias 

se da entre las mujeres, 80,3%, frente a un 64,7% de respuesta afirmativa de los hombres. 

Por grupos de edad, la mayor disposición es la de las personas de 30 a 44 años, 84,2% y la 

menor es la que le corresponde a las personas mayores de 59 años, 40,0%.  

 

Las personas trabajadoras, tanto de bajura como de marisqueo, expresan mayor disposición 

a participar en actividades formativas que las personas empresarias de bajura. Los 

trabajadores con una antigüedad en el sector superior a los 20 años experimentan una 

menor disposición. 

 

Tabla 44:  Causas para no asistir a actividades formativas co mplementarias. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje 
No dispongo de tiempo después de realizar  
mi actividad profesional 

14 37,8 

Considero que no me hace falta 6 16,2 

A formación que ofertan no es útil 1 2,7 

No se adapta a mis necesidades profesionales 5 13,5 

Otros 7 18,9 

Ns/Nc 4 10,8 

Total 37 100,0 
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Entre las razones por las que no se participaría en actividades formativas complementarias 

destaca especialmente la falta de tiempo después de realizar la actividad profesional, 37,8%; 

el 16, 2% considera que no le hace falta, y para el 13,5% la formación no se adapta a sus 

necesidades profesionales.  

 

Por zonas marítimas agrupadas sigue siendo la falta de tiempo la razón fundamental de la no 

asistencia, si bien porcentualmente destacan otras opciones en Muros-Fisterra-Costa da 

Morte y en A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense, pero se trata de muestras muy pequeñas.  

 

En el caso de las mujeres se hace más evidente, en relación al colectivo masculino, la no 

disposición de tiempo después de realizar su actividad profesional, como una de las barreras 

que imposibilitan su participación en acciones formativas, 46,2% frente al 33,3%. 

 

Tabla 45: Otras causas para no asistir a actividades formativ as complementarias. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Porque se considera maior 4 10,8 

No traballo que desenvolve está bastante formado 1 2,7 

Non se considera preparado para asistir 1 2,7 

Segundo o horario 1 2,7 

Total 7 18,9 

 

 

Entre las otras causas para no asistir a actividades formativas complementarias destaca el 

considerarse mayor para participar en ellas. 

 

Tabla 46: Época del año más propicia para asistir a actividad es formativas.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Primer trimestre del año 44 30,6 

Segundo trimestre del año 18 12,5 

Tercer trimestre del año (Verano) 26 18,1 

Cuarto trimestre del año 16 11,1 

Coincidiendo con la época de veda 26 18,1 

Indiferente 11 7,6 

Ns/Nc 3 2,1 

Total 144 100,0 
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Tabla 47:  Época del año más propicia para asistir a activida des formativas por zona 
marítima. En porcentaje. 

 

 Vigo- 
Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-

Costa da Morte 
A Coruña-Cedeira-

Mariña Lucense 
Primer trimestre del año 32,4 37,5 25,0 15,8 

Segundo trimestre del año 10,8 5,4 12,5 36,8 

Tercer trimestre del año (Verano) 16,2 21,4 15,6 15,8 

Cuarto trimestre del año 0,0 12,5 15,6 21,1 

Coincidiendo con la época de veda 24,3 12,5 25,0 10,5 

Indiferente 10,8 8,9 6,3 0,0 

Ns/Nc 5,4 1,8 0,0 0,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

 

 

La época preferida para asistir a actividades formativas es el primer trimestre del año, 30,6%; 

la segunda opción más elegida, aunque a bastante distancia, la constituyen la época de veda 

y el tercer trimestre del año, con porcentajes respectivos del 18,1%.  

 

Por zonas marítimas, la distribución no se aleja de la indicada en la tabla anterior, si bien en 

A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense la opción más mencionada es el segundo trimestre del 

año, aunque con un tamaño muestral menos representativo.  

 

En cuanto al género se producen diferencias, ya que las mujeres escogen mayoritariamente 

como primera opción el tercer trimestre del año mientras que los hombres escogen el primer 

trimestre. 

 

Tabla 48: Horario más adecuado para actividades de formación.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Días laborales por la mañana 4 2,8 

Días laborales por la tarde 95 66,0 

Viernes por la tarde y sábado por la mañana 20 13,9 

Solo el sábado por la mañana 14 9,7 

Sábado todo el día 2 1,4 

Indiferente 5 3,5 

Ns/Nc 4 2,8 

Total 144 100,0 



 

VS/2006/0345 
40 

 

 
 
 

Tabla 49: Horario más adecuado para actividades de formación por zona marítima.  
En porcentaje. 

 

 Vigo- 
Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-

Costa da Morte 
A Coruña-Cedeira-

Mariña Lucense 
Días laborales por la mañana 2,7 1,8 6,3 0,0 

Días laborales por la tarde 73,0 62,5 56,3 78,9 
Viernes por la tarde y sábado 
por la mañana 

10,8 12,5 18,8 15,8 

Solo el sábado por la mañana 8,1 12,5 12,5 0,0 

Sábado todo el día 0,0 1,8 3,1 0,0 

Indiferente 0,0 5,4 3,1 5,3 

Ns/Nc 5,4 3,6 0,0 0,0 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

En relación a los horarios más adecuados para asistir a actividades de formación 

complementaria, la preferencia más señalada son los días laborables en horario de tarde, 

agrupando el 66,0% de la respuesta. Las demás opciones se sitúan a bastante distancia, 

estando en segundo lugar el viernes por la tarde y sábado por la mañana con un 13,9%.  

 

Por zonas marítimas agrupadas, los días laborables por la tarde continúan siendo en todas 

ellas el momento preferido, seguido de viernes por la tarde y sábado por la mañana.  

 

Tabla 50: Disponibilidad a pagar una cuota para recibir forma ción. 
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Si 74 51,4 

No 62 43,1 

Ns/Nc 8 5,6 

Total 144  100,0 

 

Tabla 51: Disponibilidad a pagar una cuota para recibir forma ción por zona marítima. 
En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 51,4 39,3 71,9 52,6 

No 40,5 55,4 25,0 42,1 

Ns/Nc 8,1 5,4 3,1 5,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 
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El 51,4% de las personas encuestadas estarían dispuestas a asistir a acciones formativas 

pagando una cuota, frente al 43,1% que responde de forma negativa.  

 

Al realizar el análisis por zonas marítimas, se observa que en Arousa predomina la respuesta 

negativa con un porcentaje del 55,4% y un 39,3% de respuesta afirmativa. 

 

Se produce una diferencia significativa según el género, de forma que el 63,2% de las 

mujeres está dispuesta a pagar una cuota frente al 38,2% de los hombres. A mayor edad, 

mayor disponibilidad para pagar cuotas. También destaca esta circunstancia en las personas 

trabajadoras de marisqueo. 

 
 

Tabla 52:  Interés por la teleformación. Frecuencia y porcent aje. 
 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Si 59 41,0 

No 80 55,6 

Ns/Nc 5 3,5 

Total 144  100,0 

 
 

Tabla 53: Interés por la teleformación por zona marítima. En porcentaje. 
 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 43,2 44,6 34,4 36,8 

No 56,8 53,6 53,1 63,2 

Ns/Nc 0,0 1,8 12,5 0,0 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 
 

 

El 55,6% de las personas entrevistadas no considera de interés la teleformación, por el 

contrario, responde afirmativamente un 41,0%.  

 

En todas las zonas marítimas predomina la respuesta negativa, haciéndose más evidente en 

A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense.  

 

En cuanto al género, aún predominando la negativa en los dos colectivos, los hombres 

superan en 9 puntos porcentuales a las mujeres en respuesta positiva.  
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La respuesta afirmativa es más alta cuanto menor es el grupo de edad y cuanto mayor el 

nivel de estudios. Las personas trabajadoras de bajura parecen ser más receptivas a este 

tipo de formación.  

 

 

Tabla 54:  Causas del interés por la teleformación. Frecuenci a y porcentaje. 
 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Porque se ajusta a mis ritmos de trabajo 16 27,1 
Porque podría acceder a la formación en el momento  
que yo quisiera 

23 39,0 

Porque me permite conciliar la vida laboral y familiar 11 18,6 

Porque me permite aprender individualmente 5 8,5 

Porque es más amena 1 1,7 

Otros 3 5,1 

Total 59 100,0 

 

 

En caso de considerarse de interés la teleformación, la razón más enunciada es porque se 

podría acceder en el momento en que se desee, 39,0%, seguida del ajuste a los ritmos de 

trabajo, 27,1% y porque permite conciliar la vida laboral y familiar, 18,6%.  

 

Tanto en Muros-Fisterra-Costa da Morte, como en A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense, la 

primera razón argumentada hace referencia al ajuste a los ritmos de trabajo.  

 

 

Tabla 55: Otras causas del interés por la teleformación. Frec uencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia Porcentaje 

Porque aportaría la visión del trabajo de otros sitios 1 1,7 

Porque podría enterarme de más cosas con la posibilidad de un 
mejor desarrollo para mi 

1 1,7 

Porque sería interesante 1 1,7 

Total 3 5,1 

 

En la tabla anterior se enumeran otras causas de interés por la teleformación. 
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Tabla 56: Causas del desinterés por la teleformación. Frecuen cia y porcentaje. 
 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Porque no se utilizar los soportes tecnológicos necesarios 18 22,5 

Porque no dispongo de medios para acceder a ella 6 7,5 

Porque es más difícil el aprendizaje por la no presencia física 39 48,8 

Porque es más ameno el aprendizaje en grupo presencial 8 10,0 

Otros 9 11,3 

Total 80 100,0 

 

 

Entre las causas de desinterés por la teleformación destacan la dificultad del aprendizaje por 

la no presencia física, 48,8% y el desconocimiento de los soportes tecnológicos, 22,5%. No 

produciéndose diferencias importantes en cuanto a esta distribución porcentual por zonas 

marítimas agrupadas. 
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5. FORMACIÓN Y EXPECTATIVAS PROFESIONALES. 
 
 
 
 

Tabla 57:  Posibilidad de aumento de las capacidades a través  de la formación 
complementaria. Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 111 77,1 

No 22 15,3 

Ns/Nc 11 7,6 

Total 144  100,0 

 
 

Tabla 58: Posibilidad de aumento de las capacidades a través de la formación 
complementaria por zona marítima. En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 81,1 78,6 78,1 63,2 

No 8,1 17,9 12,5 26,3 

Ns/Nc 10,8 3,6 9,4 10,5 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

Un alto porcentaje de los entrevistados, 77,1%, creen que la formación complementaria 

aumentaría su capacitación profesional  para afrontar nuevas actividades en el sector. Esta 

tónica se mantiene sin diferenciación en función de la edad, sexo, edad, nivel de estudios, 

actividad laboral, antigüedad en el puesto de trabajo y zona geográfica de las personas 

encuestadas. 

 
Tabla 59:  Posibilidad de ampliar la actividad empresarial. 

Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Si 110 76,4 

No 29 20,1 

Ns/Nc 5 3,5 

Total 144  100,0 
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Tabla 60: Posibilidad de ampliar la actividad empresarial por  zona marítima.  
En porcentaje. 

 

 Vigo-Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-
Costa da Morte 

A Coruña-Cedeira-
Mariña Lucense 

Si 75,7 75,0 90,6 57,9 

No 18,9 21,4 9,4 36,8 

Ns/Nc 5,4 3,6 0,0 5,3 

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 

 

De la totalidad de las personas entrevistadas, un 76,4%, estarían dispuestas a ampliar su 

actividad profesional. No se observan diferencias notables teniendo en cuenta variables tales 

como el sexo, actividad laboral, antigüedad profesional. Sin embargo, son los/as 

trabajadores/as de pesca de bajura los más interesados en llevar a cabo nuevos proyectos-

89,3%-. 

Atendiendo a la zona geográfica, se sigue la tendencia general, aunque es una opción 

preferente más acusada en la zona comprendida entre Muros y A Costa da Morte -90,6%-.  

Existen diferencias significativas entre el nivel de estudios de las personas entrevistadas y la 

disposición a afrontar nuevos retos profesionales: en el colectivo de personas sin estudios, 

no llegan a la mitad los/as encuestados/as interesados en ampliar su actividad profesional, 

mientras que en el resto de los grupos el interés es muy alto. 

Con respecto a los distintos grupos de edad, destaca el hecho de que sólo un 20% de los/as 

entrevistados/as mayores de 59 años se muestran proclives a llevar a cabo nuevas 

actividades profesionales.  

 
Tabla 61: Actividades complementarias que le gustaría realiza r.  

Frecuencia y porcentaje. 
 

 Frecuencia  Porcentaje 

Turismo pesquero 39 22,5 

Comercialización de productos pesqueros 70 40,5 

Transformación de productos del mar 25 14,5 

Cultivos marinos de apoyo a la extracción 39 22,5 

Total 173 100,0 
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Tabla 62: Actividades complementarias que le gustaría realiza r por zona marítima.  
En porcentaje. 

 

 Vigo- 
Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-

Costa da Morte 
A Coruña-Cedeira-

Mariña Lucense 

Turismo pesquero 20,5 26,1 18,2 25,0 

Comercialización de productos pesqueros 38,6 40,6 36,4 56,3 

Transformación de productos del mar 20,5 13,0 15,9 0,0 

Cultivos marinos de apoyo a la extracción 20,5 20,3 29,5 18,8 

 

En general, se señalan como actividades complementarias de mayor interés la 

comercialización de los productos pesqueros, en un 40,5% de los casos, seguida del turismo 

pesquero y cultivos de apoyo a la extracción, ambas opciones con un 22,5% de preferencias. 

No se observan diferencias  con respecto a la primera opción si analizamos variables como 

el sexo, edad, nivel de estudios, actividad laboral, antigüedad profesional y zona geográfica, 

pero sí con respecto a la segunda. 

En un análisis zonal, se observa que en el área de Vigo-Pontevedra son el turismo pesquero, 

la transformación de los productos del mar y cultivos marinos de apoyo a la extracción las 

actividades escogidas como segunda opción a igual porcentaje, 22,5%.  En la zona de 

Muros, Fisterra e Costa da Morte se señala las actividades de cultivo -29,5%-, por delante del 

turismo pesquero -18,2%-, como segunda actividad preferente. 

En cuanto a la preferencia por sexos, se sigue la tendencia general, ya que en ambos 

colectivos es la comercialización de los productos pesqueros la actividad de complemento 

prioritaria. Sin embargo, se observa un mayor porcentaje en las mujeres con respecto a los 

hombres -70,2% y 52,6%, respectivamente-. Seguidamente, entre el colectivo femenino 

destacan las siguientes opciones: actividades de cultivo -33,3%- y turismo pesquero -28,1%-. 

Entre los hombres es el turismo pesquero la segunda opción -40,4%- y, a continuación, el 

cultivo de apoyo a la extracción, con un 35,1% de preferencias.  

El análisis de las preferencias atendiendo a la edad de los entrevistados/as, indica que las 

personas entre 30 y 44 años señalan como segunda opción preferente el turismo pesquero y 

las actividades de cultivo, con un 35,8% en ambos casos. De 45 a 59 años, se destacan los 

trabajos de cultivo en segundo lugar -38,5%, seguidos del turismo pesquero -.  

En cuanto a la ocupación de las personas entrevistadas, el colectivo de  trabajadores de 

bajura y marisqueo resaltan los trabajos de cultivo como segunda actividad, seguido del 

turismo pesquero, mientras que entre los empresarios de bajura el orden de preferencia se 

invierte. 
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En el análisis según la antigüedad profesional, es el turismo pesquero la segunda actividad 

elegida por las personas que tienen menor experiencia laboral. Otros trabajos destacados 

son la transformación de productos del mar y las actividades de cultivo, con un 16,7% de 

preferencias en ambos casos. Los trabajadores/as situados en el tramo de 6 a 10 años optan 

en segundo lugar por la transformación de los productos del mar y las actividades de cultivo, 

con un 41,7% de preferencias en ambos casos. Entre aquellas personas con una antigüedad 

de 11 a 20 años, es  la actividad de cultivo la segunda preferencia -37,8%- y la tercera el 

turismo pesquero -26,7%. Por el contrario, las personas que llevan trabajando más de 20 

años destacan al turismo pesquero por delante de los trabajos de cultivo. 

Con respecto a la ocupación de las personas encuestadas, los/as trabajadores/as de pesca 

de bajura y marisqueo señalan como segunda preferencia las actividades de cultivo  al 

contrario que el colectivo de los/as empresarios/as de bajura, donde la opción mas 

destacada es el turismo pesquero. 

Atendiendo al nivel de estudios de las personas entrevistadas, en el colectivo de personas 

sin estudios el turismo pesquero y la transformación de productos del mar se convierten en la 

segunda opción, con un 25,0% de preferencias en ambos casos. Aquellas personas con 

estudios primarios señalan las actividades de cultivo -36,9%- por delante del turismo 

pesquero -33,3%-. Para las personas con Bachillerato y FP II, la segunda opción la 

comparten tres actividades en la misma medida: turismo, cultivo y transformación de 

productos del mar,   

Tabla 63: Actividades no relacionadas con el sector que le gu staría realizar.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Artesanía 27 24,8 

Hostelería y restauración 19 17,4 

Construcción 12 11,0 

Carpintería de ribera 17 15,6 

Ninguna 24 22,0 

Otras 10 9,2 

Total 109  100,0 
 

Las actividades no relacionadas con el sector que despiertan más interés entre el colectivo 

entrevistado son la artesanía, 24,8%, seguida de la hostelería y restauración, 17,4%, y la 

carpintería de ribera, 11,0%. Es de señalar que un 22% de los profesionales apuntaron su 

desinterés por realizar alguna actividad no relacionada con el mar. 
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En la Zona de Muros-Fisterra-Costa da Morte casi la mitad de las personas entrevistadas, el 

44,4%, no están interesadas en realizar actividades no relacionadas con el sector, siendo 

esta la opción más señalada. 

Los resultados muestran que entre el colectivo masculino hay un menor interés en abordar 

actividades no relacionadas con el sector, 35,4%, que entre el colectivo femenino. Éste 

último muestra inclinación por desarrollar actividades de artesanía, 41,5%, y hostelería- 

restauración, 36,6%. 

Este mismo desinterés por realizar actividades ajenas al sector también es notable en el 

colectivo de profesionales del mar entre 16-29 años, ya que lo señala la mitad de los/as 

entrevistados/as. 

 

Tabla 64: Otras actividades no relacionadas con el sector que  le gustaría realizar.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 

Soldadura 6 5,5 

Cualquiera 1 0,9 

Conservatorio 1 0,9 

Idiomas 1 0,9 

Mecánica 1 0,9 

Total 10  9,2 
 
 

Tabla 65:  Formación que le gustaría recibir para acometer nu evas actividades.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia  Porcentaje 
Capacitación profesional 28 10,5 
Transformación de productos del mar 30 11,3 
Gestión empresarial 28 10,5 
Prevención de riesgos laborales 19 7,1 
Informática 30 11,3 
Estructuras organizativas del sector 20 7,5 
Comercialización 48 18,0 
Gestión turística 23 8,6 
Idiomas 18 6,8 
Atención al público 13 4,9 
Habilidades sociales 5 1,9 
Otras 4 1,5 
Total 266 100,0 
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Tabla 66: Formación que le gustaría recibir para acometer nue vas actividades por 
zonas marítimas. En porcentaje. 

 

 Vigo- 
Pontevedra Arousa Muros-Fisterra-

Costa da Morte 
A Coruña-Cedeira-

Mariña Lucense 
Capacitación profesional 6,0 14,7 11,5 3,3 

Transformación de productos del mar 7,5 10,1 18,0 10,0 

Gestión empresarial 3,0 11,9 14,8 13,3 

Prevención de riesgos laborales 10,4 8,3 4,9 0,0 

Informática 10,4 10,1 13,1 13,3 

Estructuras organizativas del sector 11,9 10,1 0,0 3,3 

Comercialización 20,9 14,7 19,7 20,0 

Gestión turística 7,5 8,3 9,8 10,0 

Idiomas 6,0 7,3 4,9 10,0 

Atención al público 7,5 3,7 1,6 10,0 

Habilidades sociales 6,0 0,9 0,0 0,0 

Otras 3,0 0,0 1,6 6,7 

 

Las personas entrevistadas señalan interés por la realización de diferentes actividades 

formativas para poder afrontar las actividades profesionales indicadas con anterioridad. 

Dentro de la formación por la que se muestra interés se señala la comercialización, en el 

18% de los casos, y actividades formativas de capacitación profesional y de gestión 

empresarial, 10,5%. 

Por edades, el colectivo de profesionales del mar con 16-29 años muestra más interés por la 

informática y la gestión turística. 

La formación en gestión empresarial es la más interesante para las personas entrevistadas 

con estudios de bachillerato y FP1, mientras que la informática lo es para las personas con 

FP2. 

Los/as trabajadores/as del mar con 6-10 años de antigüedad apuntan la transformación de 

los productos del mar como acción formativa preferente. 
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Tabla 67: Otra formación que le gustaría recibir para acomete r nuevas actividades.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuencia Porcentaje 

Etiquetado 1 0,4 
Marketing, presentación produtos,  
manipulación produtos, normativa hixiénica 

1 0,4 

Seguridade alimentaria 1 0,4 

Soldadura 1 0,4 

Total 4 1,5 

 
 
 

Tabla 68:  Conocimiento de iniciativas empresariales. Frecuen cia y porcentaje. 
 

 Si No 

 Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje 

Mar de Fin da Terra iniciativa de Lira 31 21,5 113 78,5 

Os Lombos da Ulla 31 21,5 113 78,5 

Cambados á beira do mar 29 20,1 115 79,9 

Pescanatur iniciativa de O Grove 16 11,1 128 88,9 

Museo Bonitero Reina do Carme 13 9,0 131 91,0 

Turismo percebero Corme 13 9,0 131 91,0 

Pescanatur iniciativa de Pobra do Caramiñal 9 6,3 135 93,8 

Pescanatur iniciativa de Cangas 8 5,6 136 94,4 

Pescanatur iniciativa de Cies Artesanal 8 5,6 136 94,4 

Pescanatur iniciativa de Pontevedra 7 4,9 137 95,1 

Baiona Fishing 6 4,2 138 95,8 

Pescanatur iniciativa de Marín 5 3,5 139 96,5 

Mar de Fin da Terra iniciativa de Laxe 4 2,8 140 97,2 

Mar de Fin da Terra iniciativa de O Pindo-Carnota 3 2,1 141 97,9 

Mar de Fin da Terra iniciativa de Muros 3 2,1 141 97,9 

Mar de Fin da Terra iniciativa de Fisterra 2 1,4 142 98,6 

Otros 2 1,4 142 98,6 

Sagital 1 0,7 143 99,3 

Proyecto Marimed 0 0,0 144 100,0 

Proyecto Fishing tourism 0 0,0 144 100,0 
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De las diferentes iniciativas empresariales puestas en marcha en la actualidad por parte de 

diferentes colectivos ligados al sector pesquero, las más conocidas entre las personas 

entrevistadas son Mar da Fin da Terra iniciativa de Lira y Os lombos do Ulla, ambos 

señalados en un 21,5% de los casos, mientras que Cambados á beira do mar es la tercera 

iniciativa en nivel de conocimiento, 20,1%. Sin embargo, podemos aventurar que el grado de 

conocimiento de la iniciativa Os Lombos do Ulla está sobreestimado, puesto que algunas 

personas conocen el banco marisquero, así como el trabajo extractivo que se desarrolla en 

él, y manifiestan conocer el nombre del proyecto, aunque no saben concretar en qué 

consiste. 

Con relación al conocimiento que tienen las personas entrevistadas de las diferentes 

iniciativas empresariales cabe señalar dos aspectos. En primer lugar, la iniciativa Mar da Fin 

da Terra iniciativa de Lira es conocida de forma genérica independientemente de la zona de 

la que se trate. En segundo lugar, el conocimiento de las diferentes iniciativas está en 

relación directa con el hecho de donde ésta se realice. Así, los/entrevistados de la zona de 

Vigo-Pontevedra conocen la iniciativa Baiona fishing, los de la zona de Arousa conocen las 

iniciativas de Os Lombos do Ulla y la de Cambados á beira do mar, en el caso de la zona de 

Muros-Fisterra-Costa da Morte son las iniciativas de Lira y de Laxe las más conocidas y en la 

zona de A Coruña-Cedeira-Mariña Lucense es conocido por un significativo porcentaje de las 

personas entrevistadas el Museo Bonitero Reina do Carme de Burela. 

Las iniciativas empresariales más conocidas por el colectivo femenino son aquéllas 

promovidas por colectivos de personas trabajadoras del marisqueo a pie. Esto puede ser 

debido a que un número importante de las mujeres entrevistadas provienen de ese subsector 

pesquero. De hecho, entre las personas trabajadoras de marisqueo las iniciativas 

empresariales más conocidas son la de Cambados á beira do mar y la de Os Lombos do 

Ulla. 
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Tabla 69: Interés por participar en iniciativas empresariales . Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Depuración y comercialización de moluscos 55 20,8 

Eviscerado y envasado de pulpo 11 4,2 

Desconchado de erizo 16 6,0 

Comercialización de productos de mar al por menor 44 16,6 

Comercialización de productos del mar al por mayor 33 12,5 

Comercialización de productos del mar por internet 42 15,8 
Comercialización de productos del mar por acuerdos 
empresar 14 5,3 

Venta de poliquetos 11 4,2 

Engorde de pulpo en jaulas 7 2,6 

Cultivo de moluscos en batea 27 10,2 

Otras 5 1,9 

Total 265 100,0 

 

Las iniciativas empresariales que despiertan más interés de participación entre los 

profesionales del mar son aquellas que están directamente relacionadas con el ámbito de la 

comercialización. En este sentido y en líneas generales, el interés por la depuración y 

comercialización de moluscos supone un 20,8% de las respuestas, la comercialización de los 

productos del mar al por menor un 16,6% y la comercialización de los productos del mar por 

Internet un 15,8%. 

En este punto hay que realizar determinadas puntualizaciones en cuanto al análisis de los 

resultados obtenidos en relación con las preferencias de las personas interesadas de las 

diferentes zonas geográficas. Así, en las zonas de Vigo-Pontevedra, Arousa y A Coruña-

Cedeira-Mariña Lucense el interés por la depuración y comercialización de moluscos se 

indica en aproximadamente la mitad de las respuestas. En la zona de Arousa la 

comercialización de productos del mar al por mayor pasa a ser la tercera iniciativa más 

señalada desplazando a la comercialización de los productos del mar por Internet. En la zona 

de Muros-Fisterra-Costa da Morte no se mantiene la tónica general de preferencias y la 

opción más señalada es la comercialización de los productos del mar al por menor, seguida 

de la comercialización de los productos del mar por Internet y la depuración y 

comercialización de moluscos, en igual porcentaje. Un hecho ligado a las características de 

la producción de esta zona es que la iniciativa de desconchado de erizo aparece como la 

tercera opción que genera interés entre el colectivo de profesionales del mar. 
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Entre el colectivo masculino la iniciativa de comercialización de productos del mar por 

Internet es la prioritaria desplazando a un segundo lugar la depuración y comercialización de 

moluscos. Además la comercialización de los productos del mar al por mayor iguala en 

porcentaje al interés que despiertan las iniciativas encaminadas a la comercialización de los 

productos del mar al por menor. 

También se observan desviaciones de la generalidad en el caso de analizar los resultados 

teniendo en cuenta los diferentes tramos de edad de los profesionales del mar entrevistados. 

Así, el colectivo entre 16-29 años muestra interés por la comercialización de los productos 

del mar por internet seguido de la comercialización de estos productos tanto al por mayor 

como al por menor. En el colectivo de 30-44 años la iniciativa que despierta mayor interés es, 

como en el análisis general, la depuración y comercialización de moluscos pero la segunda y 

tercera iniciativas más señaladas son la comercialización de los productos del mar por 

Internet y la comercialización la por mayor respectivamente. 

Se observa una relación directa entre el nivel de estudios y el interés por introducir las 

nuevas tecnologías en la comercialización de los productos del mar, de forma que a medida 

que las personas entrevistadas presentan una mayor formación académica el interés que 

despierta la comercialización a través de la red se va mostrando como la opción más 

señalada. En este sentido también es de destacar que para el colectivo sin estudios la 

iniciativa más interesante es la comercialización al por mayor señalada por más de la mitad 

de las personas. 

Como podía esperarse, es el colectivo de personas trabajadoras de marisqueo el que 

muestra más interés por la iniciativa de depuración y comercialización de moluscos, señalada 

por más de la mitad de los/as entrevistados/as. En el caso de los colectivos formados por las 

personas trabajadoras y empresarias de la bajura la comercialización de los productos del 

mar por Internet desplaza a un segundo lugar a la anterior. 

Teniendo en cuenta la antigüedad en el sector, mientras que los profesionales con más de 

11 años en el sector siguen la tónica general, aquellos que están por debajo de los 10 años 

de antigüedad muestran más interés por la comercialización de los productos por Internet. 
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Tabla 70:  Interés por participar en otras iniciativas empres ariales.  
Frecuencia y porcentaje. 

 

 Frecuenci
a Porcentaje 

Comercialización de algas 3 1,1 

Comercialización sin intermediarios 1 0,4 

Turismo pesquero 1 0,4 

Total 5 1,9 

 
 
 

Tabla 71:  Aspectos de interés en los proyectos que conoce. 
 

 Frecuencia Porcentaje 

Positivos 24 40 

Interesantes 17 28,3 

Non conocidos en profundidad 16 26,7 

No intersantes 3 5 

Total 60 100 

 
 

Un 40% de las respuestas  obtenidas hacen referencia a personas que consideran positivas 

las nuevas iniciativas empresariales que se están desarrollando en el sector de la pesca de 

bajura y el marisqueo. Las razones señaladas son  que estas actividades sirven para 

dignificar su profesión, a la vez que ponen en valor los productos del mar. Otros aspectos 

que se citan son que estos proyectos promueven la concienciación entre los propios 

profesionales hacia el respeto por los recursos y el medio de trabajo y, suponen  un aumento 

de la calidad de vida de estos profesionales ya que  les reporta  unos ingresos 

complementarios a la actividad principal de la pesca o marisqueo.  

No obstante, algo más de un cuarto de las respuestas obtenidas se refieren a personas que 

señalan tener un conocimiento muy somero sobre las actividades de diversificación 

económica que se están llevando a cabo en la actualidad lo que no les permite realizar una 

valoración sobre le interés que presentan. 
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Tabla 

72: 
Valor
ación 
glob
al de 

la 
form
ación

. 
 

 
 

En 

cuanto a la valoración global de la formación que se oferta a los profesionales del mar, algo 

más de la mitad de las respuestas obtenidas son positivas. Así, se comenta que las acciones 

formativas dirigidas al sector pesquero son buenas y que, además, permiten aumentar los 

conocimientos sobre como mejorar en su actividad. En un 16,3% de los casos se considera 

que la formación es necesaria para el sector, pero no se da una valoración general de su 

calidad. 

Las respuestas contabilizadas como excesivas se refieren mayoritariamente a personas con 

titulación de patrón local de pesca que posteriormente realizaron cursos de radio o formación 

sanitaria y que opinan que esos cursos no útiles para desempeñar su actividad profesional. 

Además, también se observa que hay un porcentaje de respuestas que apuntan que la oferta 

formativa actual no se ajusta a la realidad del sector. En este sentido se argumenta que 

algunos cursos no son necesarios en la pesca de bajura o que deberia ofertarse una 

formacion más específica para cada colectivo del sector. 

Además, hay que señalar diversos comentarios que, aun no valorando la calidad de la 

formación de forma directa, es importante tener en cuenta. Así, se comenta que la edad 

avanzada es un obstáculo para la formación, que deberían potenciarse más las jornadas 

informativas o que los cursos deberían ser más específicos para cada colectivo del sector.

 Frecuencia Porcentaje 

Buena 78 57,8 

Necesaria 22 16,3 

Excesiva 3 2,2 

Escasa 9 6,7 

No adaptada a la realidad del sector 13 9,6 

Mala 2 1,5 

Otros 7 5,1 

Ns/Nc 1 0,8 

Total 135 100 
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B. PLAN DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
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6. CONSIDERACIONES PREVIAS 

 

6.1. Población. 

 
La población sobre la que se desarrolla el presente plan se centra en dos subsectores de la 

actividad pesquera: el colectivo de personas trabajadoras de la pesca de bajura, cuyo 

número asciende a 4.973 personas y el colectivo de personas mariscadoras en posesión de 

los permisos de explotación, que asciende a una población de 4.564. 
 

Tabla 73:  Distribución del número de personas trabajadoras s egún zonas marítimas. 
 

 Personas trabajadores 
pesca de bajura 

Personas 
dedicasdas al 

Marisqueo 
Totales 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.223 1.121 2.344 

Zona II. Arousa 1.995 1.833 3.828 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.106 1.058 2.164 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña 
Lucense 

649 552 1.201 

Total 4.973 4.564 9.537 

 

6.2. Criterios para la elaboración del Mapa Formati vo 
 

Analizando los datos estadísticos del diagnóstico, podemos extrapolar interesantes 

resultados, que nos van a servir de soporte para poder determinar con mayor rigurosidad el 

Mapa Formativo de Acciones Complementarias para este sector. 

 

Este tipo de acciones complementarias cobran una extraordinaria importancia en tanto en el 

reciclaje profesional de los trabajadores de este sector, como en la adquisición de 

conocimientos necesarios para acometer actividades complementarias de la pesca de bajura 

y el marisqueo. 

 

Pormenorizando en los perfiles de la población objeto del presente estudio, deberemos 

considerar los siguientes aspectos: 
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Tabla 74: Distribución por zonas de las personas que han real izado algún curso en los 
últimos 5 años. 

 

 Personas que han 
realizado formación 

Zona I. Vigo, Pontevedra 2.091 

Zona II. Arousa 3.487 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.826 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 1.137 

Total 8.541 

 

Es altamente significativo el hecho de que casi un 90 % de la población ha realizado en los 

últimos años alguna acción formativa, bien sea de carácter preceptivo para el ejercicio de la 

actividad –titulaciones profesionales o títulos habilitantes para la extracción de recursos-, 

bien sea de carácter voluntario. 

 

En general, podemos considerar que aquéllas personas que ya han realizado cursos de 

formación son más receptivas a continuar formándose. Por tanto, resulta interesante estimar 

el número de personas susceptibles de haber realizado más de tres acciones formativas, 

puesto que ya que han entrado en esta dinámica formativa  y muestran una tendencia a la 

repetición.   Tendríamos por lo tanto: 

 

Tabla 75:  Personas que han realizado más de tres acciones fo rmativas en los últimos 5 
años. 

 

 Población  

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.329 

Zona II. Arousa 1.914 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.151 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 885 

Total 5.279 
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Con respecto al número de personas que han recibido formación en los últimos doce meses, 

podemos observar que esta población está por encima del 50 %, lo cual corrobora la elevada 

participación de este sector en actividades de formación. 
 

Tabla 76:  Población que ha realizado alguna acción formativa  en el último año. 
 

 
Número de personas 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.392 

Zona II. Arousa 2.258 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.012 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 633 

Total 5.295 

 

 

Siguiendo en la determinación de  analizar los perfiles de la población sectorial, a fin de 

facilitar la confección y diseño del Mapa Formativo, resulta interesante determinar, para la 

población que ha realizado formación, cuáles son las acciones formativas que todavía no han 

cursado.  Esta información se refleja siguiente tabla: 
 

Tabla 77: Cursos no realizados por materias 
 

 Vigo 
Pontevedra Arousa Muros 

Fisterra 

Coruña 
Mariña  

Lucense 

Capacitación Profesional 1.584 2.186 1.218 1.075 

Manipulador/a de productos 
Pesqueros frescos 759 1.435 1.015 316 

Gestión Empresarial 2.217 3.690 1.893 1.075 

Prevención de Riesgos Laborales 1.139 1.845 1.082 442 

Informática 2.028 2.733 1.352 569 

Habilidades Sociales 2.154 3.690 1.961 1.075 
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Estructuras Organizativas en el 
Sector 2.028 3.487 2.097 948 

Comercialización 2.091 3.487 1.961 759 

 
 
 

Completando la tabla anterior, cabe mencionar que se estima una población de 9.244 

personas, repartidas 2.403 en la zona de Vigo-Pontevedra, 3.698 en Arousa, 1.849 en la 

zona de Muros-Fisterra y 1.294 entre la zona de Coruña y A Mariña Lucense, que no han 

recibido ninguna formación en áreas como la natación, primeros auxilios y manipulación de 

alimentos, entre otros. 

 

Tabla 78: Cursos considerados más interesantes 
 

 Vigo 
Pontevedra Arousa Muros 

Fisterra 

Coruña 
Mariña  

Lucense 

Capacitación Profesional 509 535 461 351 

Gestión Empresarial 101 521 229 0 

Prevención de Riesgos Laborales 577 593 368 100 

Informática 204 333 277 150 

Gestión Turística 33 69 45 0 

Estructuras Organizativas en el 
Sector 272 535 138 50 

Comercialización 408 766 461 351 

Inglés Marítimo 68 211 93 0 

 
 

Pasamos ahora a estimar la población dispuesta a asistir a acciones formativas 
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Tabla 79: Población que señala interés por asistir a cursos f ormativos 
 

 
Número de personas 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.584 

Zona II. Arousa 2.733 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.623 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 1.011 

Total 6.951 

 
 
 

 

A continuación se expone una estimación de la población potencialmente interesada en la 

formación bajo la modalidad de Teleformación. 

 

Tabla 80: Población interesada en la teleformación. 
 

 
Personas interesadas 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.013 

Zona II. Arousa 1.707 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 744 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 442 

Total 3.906 

 
 
 
Se estima a continuación la población que sí entiende que la formación complementaria 

posibilita la ampliación de su actividad profesional y además estaría dispuesto a ello. 
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Tabla 81: Población que estaría dispuesta a ampliar su activi dad pesquera. 
 

 
Personas interesadas 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.774 

Zona II. Arousa 2.871 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.961 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 695 

Total 7.301 

 
 
 
Otra cuestión importante es el grado de interés por realizar actividades complementarias que 

se consideran importantes para la actividad profesional, lo cual se muestra a continuación. 

 

 

Tabla 82:  Actividades complementarias que muestran interés e n su realización. 
 

 Vigo 
Pontevedra  Arousa Muros 

Fisterra 

Coruña 
Mariña  

Lucense 

Turismo Pesquero 481 999 394 300 

Comercialización de Productos Pesqueros 905 1.554 788 676 

Transformación de Productos del Mar 480 498 344 0 

Cultivos Marinos de apoyo a la Extracción 480 777 638 226 

 
 
 

Por último, y sobre la base de la población a la que le gustaría ampliar sus expectativas 

empresariales, se expone, por zonas, las temáticas formativas que les gustaría abordar: 
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Tabla 83: Preferencias formativas para acometer nuevas activi dades. 
 

 Vigo 
Pontevedra Arousa Muros 

Fisterra 

Coruña 
Mariña  

Lucense 

Capacitación Profesional 141 563 249 40 

Transformación de Productos  
del Mar 176 387 389 120 

Gestión Empresarial 70 456 320 160 

Prevención de Riesgos Laborales 244 318 106 0 

Informática 244 387 283 160 

Estructuras Organizativas en el 
Sector 279 387 0 40 

Comercialización 490 563 426 240 

Gestión Turística 176 318 212 120 

Idiomas 141 279 106 120 

Atención al Público 176 142 35 120 

Habilidades Sociales 141 34 0 0 
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7.  MAPA FORMATIVO 
 

7.1. Oferta formativa 
 
 
La oferta formativa de carácter complementario dirigida específicamente a personas 

trabajadoras del sector pesquero, en activo, en Galicia está conformada por las acciones 

promovidas por los siguientes organismos:  

 

• Consellería de Pesca e Asuntos Marítimos. 

• Centro Nacional de Formación Marítima de Bamio. 

 

 

En el año 2007, las acciones de formación complementaria organizadas en estos centros 

fueron las siguientes: 

 

• Consellería de Pesca e Asuntos Marítimos.3 

� Habilidade sociales 

� Manipulador operador de productos pesqueros frescos 

� Mejoras en la comercialización 

� Mejoras organizativas 

� Reciclaje de manipulador-operador de productos pesqueros frescos 

� Recolección de algas 

� Seguridad e higiene 

� Recolector en apnea 

� Recolector submarino 

 

 

• Centro Nacional de Formación Marítima de Bamio.4 

� Prevención de riesgos laborales 

� Formación sanitaria específica inicial 

� Formación sanitaria específica avanzada 

� Formación sanitaria para actividades subacuáticas 

� Inglés técnico marítimo, nivel 1 

� Inglés técnico marítimo, nivel 2 

                                                 
3  No se incluyen las acciones formativas relacionadas con informática y nuevas tecnologías de 
la información y comunicación. 
4  Sólo se incluyen las acciones formativas relacionadas con pesca de bajura y/o extracción de 
recursos marinos 
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� MARPOL 73/78 

� Detección de pesca con equipos electrónicos 

 

Las acciones complementarias relacionadas con la actividad profesional, realizadas por la 

población del sector pesquero  en el año 2007 se detallan en la siguiente tabla: 

 

Tabla 84:  Participación en la oferta formativa de la Consell ería de Pesca e Asuntos 
Marítimos dirigida al sector pesquero. Año 2007. 

 

 Vigo 
Pontevedra Arousa Muros 

Fisterra 

Coruña 
Mariña  

Lucense 

Habilidades Sociales 0 0 0 92 

Manipulador Operador de Productos Pesqueros Frescos 68 21 0 36 

Mejora en la Comercialización 0 0 0 90 

Mejoras Organizativas 0 0 0 92 

Reciclaje Operador-Manipulador de Productos Pesqueros 
Frescos 0 0 0 92 

Recoleccion de algas 217 288 0 0 

Seguridad e Higiene  0 84 0 76 

 

El total de alumnos ascendió a 1.146 personas y se impartieron 60 cursos. 

 
 

Por otra parte, las demandas del sector relativas a formación complementaria en materia de 

capacitación profesional recogen también titulaciones profesionales. Los cursos que 

conducen a la obtención de estas titulaciones se imparten, bien en las Escuelas Náutico 

Pesqueras de Ribeira y Ferrol, en el Instituto Politécnico Náutico-Pesquero de Vigo, o bien a 

través del sistema de formación en puertos, a través de la Consellería de Pesca e Asuntos 

Marítimos. 
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Los cursos ofertados en materia de titulaciones profesionales son los siguientes: 

• Competencia marinera 

• Formación básica 

• Patrón Local de Pesca 

• Patrón Costero Polivalente, especialidad puente 

• Patrón Costero Polivalente, especialidad máquinas 

 

 

Asimismo, para el ejercicio de la actividad de marisqueo a pie, recolección de percebe y 

extracción de recursos marinos mediante técnicas de buceo, es preciso estar en posesión de 

las correspondientes titulaciones habilitantes: 

 

• Certificado de mariscador 

• Certificado de percebeiro 

• Recolector en apnea5 

• Recolector submarino 

 

La organización de los cursos para la obtención de estas titulaciones habilitantes corre a 

cargo de la Consellería de Pesca e Asuntos Marítimos. 

 
 
 
 
 

7.2. Determinación de objetivos 

 
 

El mapa formativo que se propone a continuación hace una apuesta clara por la formación 

en el sector.  Lo hace además, bajo luna doble perspectiva,  por un lado con una formación 

que viene a complementar y a desarrollar conocimientos sobre la actividad pesquera,  y por 

otro con una temática de conocimiento personal y de aplicación en otras áreas profesionales.  

 

La presente oferta formativa pretende llegar al 14 % de la población cuyo medio de vida se 

centra en la pesca y a un 16 % de la población que ha participado activamente en cursos de 

formación en los últimos años. Se trata de un plan ambicioso, pero al mismo tiempo realista y 

                                                 
5
  El Decreto 64/2008, de 27 de marzo, por el que se regula la certificación profesional para la 

extracción de recursos específicos con técnicas de buceo en la  Comunidad Autónoma de Galicia 
establece la creación de una única titulación habilitante para la extracción en apnea y la extracción con 
suministro de aire desde superficie, cuyo programa está todavía por determinar. 
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factible.  Pretende formar 2.080 personas de forma presencial y a 300 mediante la modalidad 

de teleformación mediante 108 cursos presenciales y 5 de teleformación.. 

 
 
 
 

7.3. Planificación de la oferta formativa 
 
 

En cuanto a la temporalización de las acciones formativas, éstas deben enfocarse como 

cursos de corta duración, entre 20  y 100 horas e inminentemente prácticos, debido a la 

disponibilidad horaria e intereses de los potenciales beneficiarios. 

 

Debemos tener en cuenta también que para fijar las fechas de realización y los horarios de 

ejecución, la mayoría de las personas encuestadas en el diagnóstico de formación 

complementaria prefieren horarios de tarde en los días laborables, durante el primer trimestre 

del año, o en su caso, coincidiendo con la época de parada biológica.  

 

Analizando los diferentes perfiles de la población y los temarios en los que mostraron mayor 

interés,  consideramos  las siguientes acciones formativas. 

 

 

 PRESENCIALES 

 

• Capacitación profesional –varios- 

• Gestión Empresarial 

• Prevención de Riesgos Laborales 

• Estructuras Organizativas en el Sector 

• Comercialización de Productos del Mar 

• Transformación de productos del Mar 

• Gestión Turística y Turismo pesquero 

• Idiomas: Inglés para atención al público 

• Idiomas: Inglés Marítimo 

• Cultivos Marinos de Apoyo a la Extracción 

 

 

A DISTANCIA / TELEFORMACIÓN 

 

• Gestión Empresarial en Explotaciones Pesqueras 
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• Gestión Turística y Turismo Pesquero 

• Idiomas- Inglés para atención al público 

• Idiomas – Inglés Marítimo 

• Comercialización de Productos del Mar 

 

 

 

7.4 Distribución de las acciones formativas 

 

A la hora de establecer el número de cursos a ofertar en cada zona, se ha considerado la 

dimensión de la población asignada por zonas en los perfiles expuestos anteriormente. Por 

otra parte, y en función de los objetivos marcados, se ha establecido una ponderación, con 

respecto al grado de interés mostrado en las encuestas y a la predisposición a realizar los 

diferentes cursos de formación. 

 

 

Uno de los marcadores a tener en cuenta en las diferentes ponderaciones es la Media de  

Población por área administrativa que ha realizado algún curso en los últimos cinco años, 

que además haya asistido a más de tres acciones formativas y que alguna de ellas haya sido 

realizada en el último año.  Así, obtendríamos la siguiente tabla: 

 

Tabla 85:  Estimación de la población potencialmente interesa da, y que ha participado 
activamente en acciones formativas con anterioridad  

 

 
Población Media 

Zona I. Vigo, Pontevedra 1.500 

Zona II. Arousa 2.412 

Zona III. Muros, Carnota y Costa da Morte 1.212 

Zona IV. Coruña, Ferrol, Cedeira y Mariña Lucense 853 

Total 5.977 

 

Por otro lado, el número máximo de asistentes a las acciones presenciales debería 

establecerse en 15 – 20 alumnos por curso para garantizar una atención adecuada al 

alumnado. 
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CAPACITACIÓN PROFESIONAL 

 

La formación para la capacitación profesional reúne un amplio número de acciones 

destinadas a cubrir distintas necesidades: por un lado, las titulaciones profesionales para la 

navegación y manejo de embarcaciones y las titulaciones habilitantes para la extracción de 

recursos marinos.  

 

Por otra parte, tendríamos las acciones puntuales destinadas a actualizar los conocimientos 

de la población del sector e introducirlos en nuevas técnicas relacionadas con su actividad 

profesional. 

 

Se considera necesario habilitar un sistema de organización de los cursos que permita 

realizar una planificación anual, en coordinación con las cofradías de pescadores, a fin de 

concentrar al alumnado de cofradías cercanas que no reúnen un número mínimo de 

asistentes y optimizar así los recursos humanos y materiales. 

 

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

Esta zona cuenta con una población del sector de 2.344 personas, de las cuales 1.500 

mostraron una participación muy activa en los cursos realizados hasta ahora (64 %) .  

Por otro lado tenemos una población potencialmente interesada de 509 personas, y además 

141 personas a que les gustaría ampliar su actividad pesquera y creen que es un temario 

que le resulta muy apropiado para llevar a cabo sus expectativas. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 76 

alumnos y unos 4 cursos. 

 

ZONA II AROUSA 

 

Esta zona cuenta con una población del sector de 3.828 personas, de las cuales 2.412 

mostraron una participación muy activa en los cursos realizados hasta ahora ( 63% ) .  

Por otro lado tenemos que para este curso hay 535 personas que muestran interés por el 

mismo y además 563 personas que les gustaría ampliar su actividad pesquera y muestran 

preferencia en esta formación. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 96 

alumnos y unos 5 cursos. 
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ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

Esta zona cuenta con una población del sector de 2.164 personas, de las cuales 1.212 

mostraron una participación muy activa en los cursos realizados hasta ahora ( 56 % ) .  

Por otro lado tenemos que para este curso hay 461 personas que señalan su interés por el 

mismo y además 249 personas que les gustaría ampliar su actividad. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 69 

alumnos y unos 4 cursos. 

 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

Esta zona cuenta con una población del sector de 1.201 personas, de las cuales 853 

mostraron una participación muy activa en los cursos realizados hasta ahora ( 71 % ) .  

 

Por otro lado tenemos que para este curso hay 351 personas que muestran interés por el 

mismo y además 40 personas que les gustaría ampliar su actividad pesquera y creen que es 

para ello necesitarían ampliar su capacitación profesional. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 53 

alumnos y unos 3 cursos. 

 

 

 

 

 

GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

 

Las actividades de formación relacionadas con la gestión de la actividad profesional son otra 

de las demandas apuntadas en el diagnóstico sobre formación complementaria del sector 

pesquero y marisquero. El conocimiento de las obligaciones fiscales, los modelos 

organizativos de la empresa, así como las distintas figuras jurídicas existentes en el ámbito 

empresarial aplicables a las actividades propias de la pesca de bajura y marisqueo son 

aspectos que interesan a las personas del sector. 
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ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

El número de personas interesadas en adquirir conocimientos de gestión empresarial 

asciende a 101 personas, además de otras 70 personas del sector a las que les gustaría 

ampliar su actividad profesional y creen que es un temario apropiado para ello. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 15 

alumnos y un curso. 

 

 

 ZONA II AROUSA 

 

En esta zona estimamos 521 personas que muestran interés en esta actividad formativa y 

además 456 personas que desearían ampliar su actividad, y creen que es un temario que 

apropiado. 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 78 

alumnos y unos 4 cursos. 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

El número de personas interesadas asciende a 229 personas, además de 320 personas que 

desean ampliar su actividad pesquera y creen que es un curso que le resulta necesario. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 34 

alumnos y unos 2 cursos. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

En esta zona no existe un interés manifiesto por la realización de actividades formativas 

relacionadas con la gestión empresarial. Por otra parte, contamos con 160 personas que 

desearían ampliar su actividad pesquera y creen que esta formación sería apropiada para 

ello. Aplicando el mismo criterio de ponderación no se realizaría ningún curso presencial de 

esta materia en la zona. 
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 

 

El diagnóstico sobre necesidades formativas del sector indica que la prevención de riesgos 

laborales es una de las materias que interesa a las personas trabajadoras de la pesca de 

bajura y marisqueo. Por un lado, en relación con las obligaciones del empresario armador en 

materia de prevención de riesgos laborales, y también con respecto a los riesgos posturales 

y trastornos músculo-esqueléticos del colectivo de personas mariscadoras y extractoras de 

percebe y otros recursos marinos. Asimismo, es una herramienta necesaria en la lucha 

contra la siniestralidad en el sector de la pesca de bajura y marisqueo. 

 

 

 

 

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

La población potencialmente interesada en formarse en prevención de riesgos laborales 

ascendería a 577 personas, y además 244 personas que desearían ampliar su actividad 

pesquera y consideran deficitaria su formación en este ámbito. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 87 

alumnos y unos 5 cursos. 

 

 ZONA II AROUSA 

 

Este área geográfica cuenta con 593 personas que potencialmente interesadas, y 318 

personas que querrían ampliar su actividad pesquera, para lo cual consideran necesaria este 

tipo de formación. 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 89 

alumnos y unos 5 cursos. 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

El número de personas interesado en realizar este curso es de 368, y además 106 personas 

a las que les gustaría ampliar su actividad pesquera y creen que es una acción formativa 

necesaria para ello. 
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Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 55 

alumnos y unos 3 cursos. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

La población potencialmente interesada es de 100 personas trabajadoras del sector. 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 15 

alumnos y un curso. 

 

 

 

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS EN EL SECTOR 

 

La adquisición de conocimientos relativos al funcionamiento y estructura de las distintas 

fórmulas de organización del colectivo se postula como una herramienta imprescindible para 

acometer proyectos que necesitan de la participación conjunta.  

 

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

Tenemos una población en esta zona geográfica de 272 personas que muestran interés por 

esta acción formativa, y además 274 personas que querrían ampliar su actividad pesquera y 

creen que es una necesidad formativa en este sentido. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 41 

alumnos y unos 2 cursos. 

 

ZONA II AROUSA 

 

La población potencialmente interesada en el curso es de 535 personas, además de 387 

personas que desearían ampliar su actividad pesquera y creen que es una actividad 

formativa necesaria para acometer nuevas actividades. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 96 

alumnos y unos 5 cursos. 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

En este área geográfica estimamos una población interesada de 138 personas. 
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Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 21 

alumnos, concentrados en un curso. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

La población potencialmente interesada es de 50 personas y  además 40 personas que 

consideran que es un aspecto de la formación necesario para llevar a cabo proyectos de 

ampliación de actividad en las que estarían interesados. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 8 

alumnos concentrados en un curso. Teniendo en cuenta la amplitud del área, consideremos 

que, en principio, habría  dificultades para poder formar un grupo para impartir el curso. 

 

 

 

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DEL MAR 

 

 

Los proyectos relacionados con la comercialización de los productos del mar, bien sea al por 

mayor, como a través de puntos de venta directa o vía on-line, requiere de una serie de 

conocimientos tanto relacionados con la normativa vigente en materia de primera venta, 

etiquetado, seguridad e higiene alimentaria, como con los canales de distribución, estrategias 

de venta, apertura de mercados, presentación del producto, entre otros. 

 

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

En esta zona se estiman 408 personas interesadas en asistir a actividades formativas 

relacionadas con la comercialización, 490 personas que querrían ampliar su actividad 

pesquera y creen que necesitan estos conocimientos para hacerlo y, por último, 905 

personas que tendrían interés en el curso  como actividad complementaria. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 61 

alumnos y unos 3 cursos. 

 

ZONA II AROUSA 

 

El número de personas interesadas asciende a 766, además de 563 personas que desearían 

ampliar su actividad profesional y consideran la formación en temas de comercialización 
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como un apoyo para esta diversificación, y 1.554 personas que consideran el curso 

interesante como formación complementaria para su actividad. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 115 

alumnos y unos 6 cursos. 

 

 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

En esta zona habría 461 personas interesadas, 426 personas con interés en ampliar su 

actividad profesional que consideran esta formación necesaria para ello, y 788 personas a 

quienes interesaría el curso orientado como formación complementaria a su actividad actual. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 69 

alumnos y unos 4 cursos. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

Se estima que el número de personas interesadas asciende a 351 personas,  240 personas 

susceptibles de ampliar su actividad y que consideran la formación en comercialización de 

utilidad para ello, y 676 personas a quienes interesaría el curso orientado como formación 

complementaria a su actividad. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación del curso, tendríamos unos 52 

alumnos y unos 3 cursos. 

 

 

 

TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DEL MAR 

 

 

La implicación de las personas trabajadoras del mar en la cadena de transformación de los 

recursos pesqueros y marisqueros es una estrategia valorada positivamente por el sector 

como una forma de añadir valor añadido a sus capturas y obtener una fuente de ingresos 

adicional. 
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ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

La población objetivo para estas acciones formativas es de 176 personas que muestran 

interés y que al mismo tiempo pretenden ampliar su actividad profesional, por lo que 

requieren formación específica al respecto. 

 

Al mismo tiempo hay una población de 480 personas que muestran interés por este temario 

como actividad complementaria. 

 

Aplicando una ponderación del 15 % en la participación de los cursos, tendríamos 26 

alumnos y unos 2 cursos. 

 

 ZONA II AROUSA 

 

En este caso, la población interesada en esta zona geográfica asciende a 387 personas y 

que al mismo tiempo pretenden ampliar su actividad profesional por lo que requieren 

formación específica al respecto. 

 

Simultáneamente, contamos con una población de 498 personas que muestran interés por 

este temario como actividad complementaria. 

 

Aplicando la ponderación del 15 % en la participación de los cursos, tendríamos 58 alumnos 

y unos 3 cursos. 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

La población interesada en esta acción formativa es de 389 personas, que al mismo tiempo 

pretenden ampliar su actividad profesional, por lo que requieren formación específica al 

respecto. 

Al mismo tiempo hay una población de 344 personas que muestran interés por este curso 

como actividad complementaria. 

 

Aplicando una ponderación del 15% en la participación de los cursos, tendríamos 58 

alumnos y unos 3 cursos. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

Para este curso contamos con 120 personas que muestran interés al mismo tiempo que 

pretenden ampliar su actividad profesional, por lo que requieren formación específica al 

respecto. 
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Aplicando una ponderación del 15 % en la participación de los cursos, tendríamos 18 

alumnos y un curso. 

 

 

GESTION TURISTICA – TURISMO PESQUERO 

 

 

Las actividades de turismo pesquero, en sus distintas modalidades, se cuentan entre las 

preferencias manifestadas por las personas trabajadoras del sector pesquero de bajura y 

marisqueo a la hora de ampliar sus actividades profesionales, según los resultados del 

diagnóstico de formación complementaria. Las personas interesadas en acometer estas 

nuevas actividades de turismo pesquero necesitarán adquirir conocimientos relacionados con 

la gestión turística y/o con las funciones derivadas de la ejecución de tareas de dinamizador 

turístico en el ámbito marítimo. Por tanto, se plantean dos líneas formativas diferentes, la 

primera encaminada a la gestión turística y la segunda a la ejecución de actividades en 

calidad de guía o monitor de turismo pesquero.  

  

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

Se considera una población diana de 176 personas que tiene interés en ampliar su actividad 

pesquera y creen que la formación en esta materia le resultaría de utilidad. Por otro lado, 

estimamos en 480 el número de personas que muestran su preferencia por este curso como 

complemento de su propia actividad. 

  

Aplicando una ponderación del 15% sobre la población potencialmente interesada, 

obtendríamos una participación de 26 alumnos distribuidos en 2 cursos. 

 

ZONA II AROUSA 

 

En esta zona contamos con una población potencial de 318 personas con interés por esta 

formación como herramienta para la ampliación de su actividad profesional. Por otro lado, se 

estima en 999 el número de personas que muestran interés por este curso como actividad 

formativa complementaria de su actividad actual. 

 

Con una ponderación del 15%, sobre la población potencialmente interesada, obtendríamos 

una participación de 48 alumnos, en 3 cursos. 
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ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

Se estima una población interesada de 212 personas a fin de ampliar su actividad 

profesional, y unas 394 personas que se plantean este tipo de formación como 

complementaria a su actividad actual. 

  

Aplicando una ponderación del 15%, tendríamos una participación de 32 alumnos en 2 

cursos. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

En esta zona se estima una población de 120 personas a quienes les gustaría ampliar su 

actividad pesquera y creen que la formación en esta materia le resultaría de interés. Por otro 

lado 300 personas muestran su preferencia por este curso como actividad formativa 

complementaria a su profesión actual. 

  

Aplicando una ponderación del 15%, tendríamos una participación de 18 alumnos en un 

curso. 

 

 

IDIOMAS-INGLÉS PARA ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

 

La relación con la clientela demandante de los servicios de turismo pesquero hace necesario 

el conocimiento de idiomas, sobre todo inglés, por parte de las personas trabajadoras en la 

gestión y dinamización de actividades de turismo pesquero. Por tanto, se plantea la 

necesidad de programar acciones formativas encaminadas a la adquisición de estos 

conocimientos en las personas que vayan a acometer estas tareas. Con este planteamiento, 

la distribución y el número de acciones a realizar en cada zona coincidirá con el de los cursos 

programados de Gestión Turística-Turismo Pesquero. 
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IDIOMAS – INGLÉS MARÍTIMO 

 

Dado el carácter local de las actividades de pesca de bajura y marisqueo, y el escaso interés 

en orientar las actividades hacia la pesca de altura que muestran las personas trabajadoras 

del sector, la formación en inglés marítimo es escasamente demandada.  

 

A continuación se presenta la estimación de asistentes que podría tener esta acción 

formativa por zonas geográficas, aunque dada la amplitud de las mismas y el reducido 

número de potenciales alumnos/as, consideramos que sería más apropiado organizar cursos 

de teleformación o semipresenciales para la impartición de este tipo de formación. 

  

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

En esta zona estimamos un número de personas potencialmente interesadas de 68, y 

además 141 personas que querrían ampliar su actividad pesquera, para lo que consideran 

necesario este tipo de formación 

 

Aplicando una ponderación del 15% en la participación del curso, tendríamos, a lo sumo, 

unos 10 alumnos concentrados en un curso. 

 

ZONA II AROUSA 

El número de personas con interés por esta acción formativa está estimado en 211, además 

de 279 personas que considerarían la formación en inglés marítimo como necesaria para 

ampliar su actividad profesional. 

 

Aplicando una ponderación del 15% en la participación del curso, tendríamos unos 32 

alumnos y unos 2 cursos. 

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

La estimación de personas interesadas en esta zona asciende a 93 individuos, y 106 

personas que desearían formarse en esta materia a fin de ampliar su actividad. 

 

Aplicando una ponderación del 15% en la participación del curso, tendríamos unos 14 

alumnos concentrados en un curso. Dada la dispersión geográfica de la zona, sería 

conveniente optar por la modalidad semipresencial o  teleformación. 

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 
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En esta zona no se manifiesta interés por este tipo de formación, aunque hay  120 personas 

a quienes les gustaría ampliar su actividad pesquera y creen que la formación en idiomas les 

resultaría  de gran utilidad. 

Por consiguiente, para esta zona no se considera la organización de actividades 

presenciales, aunque las personas interesadas podrían optar por la teleformación. 

 
 

 

CULTIVOS MARINOS DE APOYO A LA EXTRACCIÓN 

 

 

El Diagnóstico sobre integración sociolaboral del sector de pesca de bajura y marisqueo , 

realizado en el marco del Proyecto SEREA, mostraba que la acuicultura era la primera o 

segunda actividad complementaria en la que les gustaría trabajar a las personas 

trabajadoras de la pesca y el marisqueo, respectivamente. 

Asimismo, la opción de realizar cultivos marinos como actividad de apoyo a la extracción de 

recursos fue señalada como una de sus preferencias por un 22% de las personas que 

participaron en la realización del diagnóstico de situación para la elaboración del plan de 

formación complementaria de este proyecto. Además, consultados sobre actividades 

empresariales concretas en las que tendrían interés en participar, un 10,2% de los 

participantes manifestó su preferencia por el cultivo de moluscos en batea. 

Por otra parte, la ponderación aplicada será del 15%, considerando el alto interés por esta 

temática que muestra el diagnóstico de situación. 

 

ZONA I  VIGO – PONTEVEDRA 

 

Estimamos una población potencial de 480 personas a quienes les gustaría desarrollar esta 

actividad como complementaria a la suya actual. 

Con una ponderación del 15%, obtendríamos una participación de 72 alumnos distribuidos 

en 4 cursos.  

 

ZONA II AROUSA 

 

El número de personas interesadas en desarrollar esta actividad como complementaria en 

esta zona está estimado en 777 individuos. 
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Con una ponderación del 15%, obtendríamos una participación de 117 alumnos distribuidos 

en 7 cursos.  

 

ZONA III MUROS – CARNOTA – COSTA DA MORTE 

 

Se estima una población de 638 personas interesadas en desarrollar esta actividad como 

complementaria. 

 

Con una ponderación del 15%, obtendríamos una participación de 96 alumnos distribuidos 

en 6 cursos.  

 

ZONA IV  A CORUÑA – CEDEIRA – A MARIÑA LUCENSE 

 

En esta zona, la población interesada en desarrollar actividades de cultivos marinos de 

apoyo a la extracción está estimada en 226. 

 

Con una ponderación del 15%, obtendríamos una participación de 34 alumnos distribuidos 

en 2 cursos.  

 

 

 

 Teleformación: GESTIÓN EMPRESARIAL EN EXPLOTACIONES  PESQUERAS 

 

 

Considerando una población potencialmente interesada en realizar formación en aspectos de 

gestión empresarial de 851 personas, junto con 1.006 personas que optan por esta materia 

como una de sus preferencias formativas necesarias para abordar nuevas actividades 

empresariales, podríamos asumir que existe un número de personas suficiente como para 

organizar una versión de este curso en modalidad de teleformación. 

 

Asimismo, los aspectos de gestión empresarial aplicados a la explotación pesquera y 

marisquera son susceptibles de ser abordados mediante actividades impartidas a través de 

la modalidad de  teleformación. 

 

El objetivo inicial de alumnos para estos cursos sería de 60 personas.  
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Teleformación: GESTIÓN TURÍSTICA – TURISMO PESQUERO  

 

 

La temática de turismo pesquero está presente tanto en los cursos de interés como en las 

actividades complementarias  y en el de las preferencias formativas para abordar nuevas 

actividades señalados por las personas trabajadoras del sector en el diagnóstico de situación 

para el plan de formación complementaria, . 

 

El objetivo inicial de alumnos para estos cursos sería de 60 personas.  

 

 

 

Teleformación: IDIOMAS-INGLÉS-ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

 

Los cursos de idiomas se prestan especialmente a ser abordados mediante herramientas de 

teleformación, con apoyo tutorial. Este curso se plantea como complementario al de Gestión 

Turística y al de Guías de Turismo Pesquero. 

 

El objetivo inicial de alumnos para estos cursos sería de 60 personas.  

 

 

 

Teleformación: IDIOMAS-INGLÉS MARÍTIMO 

 

 

Consideramos la teleformación una modalidad óptima para este tipo de curso, dada la 

dispersión del colectivo potencialmente interesado. Asimismo, facilitaría el acceso a la 

formación a la población inmigrante que trabaja en la pesca de bajura. 

 

Destacar que tenemos una población de 372 personas interesadas en el inglés marítimo 

distribuida a lo largo del litoral. 

 

El objetivo inicial de alumnos para estos cursos sería de 60 personas.  

 

 

 



 

VS/2006/0345 
83 

 

Teleformación: COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DEL MA R 

 

Este también ha sido uno de los temas que han resultado de mayor interés (1.986 personas) 

y al mismo tiempo estaba presente como prioritario en los cursos de actividades 

complementarias (3.923 personas)  y también como preferencias formativas en el desarrollo 

de nuevas actividades (1.719 personas).  

 

El objetivo inicial de alumnos para estos cursos sería de 60 personas.  

 

 

7.5. Tablas Resumen. Distribución de cursos. 
 
 

Tabla 86: Cursos Presenciales (1) 
 

         
 
 

Capacitación 
profesional 

Gestión 
empresarial 

Prevención de 
riesgos lab. 

Estructuras 
organizativas 

 Alumn. Cursos Alumn. Cursos Alumn. Cursos Alumn. Cursos 

Vigo-Pontevedra 76 4 15 1 87 5 41 2 

Arousa 96 5 78 4 89 5 96 5 

Muros-Costa da Morte 69 4 34 2 55 3 21 1 

Coruña-Mariña Lucense 53 3 0 0 15 1 8 1 

 
Totales 294 16 127 7 246 14 166 9 

 
 

Tabla 87:  Cursos Presenciales (2) 
 

Comercialización de 
productos del mar 

Transformación de 
productos del mar 

Gestión turística-
Turismo pesquero  

Alumnos Cursos Alumnos Cursos Alumnos Cursos 

Vigo-Pontevedra 61 3 26 2 26 2 

Arousa 115 6 58 3 48 3 

Muros-Costa da Morte 69 4 58 3 32 2 

Coruña-Mariña Lucense 52 3 18 1 18 1 

Totales 297 16 160 9 124 8 
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Tabla 88:  Cursos Presenciales (3) 
 

Idiomas: inglés para 
atención al público 

Idiomas: inglés 
marítimo 

Cultivos marinos de 
apoyo a la 
extracción  

Alumnos Cursos Alumnos Cursos Alumnos Cursos 

Vigo-Pontevedra 26 2 10 1 72 4 

Arousa 48 3 32 2 117 7 

Muros-Costa da Morte 32 2 14 1 96 6 

Coruña-Mariña Lucense 18 1 0 0 34 1 

Totales 124 8 56 4 319 18 

    

     Tabla 89: Cursos en la modalidad de teleformación 
 

 Alumnos Cursos 

Gestión empresarial en explotaciones pesqueras 60 1 

Gestión turística- Turismo pesquero 60 1 

Idiomas-Inglés atención al público 60 1 

Idiomas-Inglés marítimo 60 1 

Comercialización del productos del mar 60 1 

 
El número total de cursos es de 90 en modalidad presencial y 5 en modalidad de 
teleformación. 
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8. CONTENIDO Y PROGRAMA DE LA OFERTA FORMATIVA 
 
 
 
 
Programa de Gestión Empresarial 
 
 
Esta acción formativa está dirigida al control administrativo de la actividad pesquera. 
 
Duración del curso: 30 horas. 
 

• Estructuras empresariales 
• Análisis de control presupuestario: inversión, gasto, facturación 
• Planificación Financiera 
• Plan de Tesorería 
• Afectación y Liquidaciones de Impuestos 
• Plan de comercialización 
• Plan Estratégico 
 

 

 

Programa del Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales 

 
 

El curso tiene por objetivo minimizar la incidencia de los accidentes y enfermedades 

derivadas del trabajo en la pesca de bajura y marisqueo, así como formar a las personas 

trabajadoras del sector al respecto de sus obligaciones y derechos en materia preventiva. 

 

Debido a las diferencias existentes en los procesos de trabajo, así como en los equipos y 

maquinaria utilizada en cada modalidad de pesca, se considera la necesidad de adaptar los 

programas formativos según las características del público asistente. Así, se propone separar 

la formación en este campo dirigida a las personas que ejercen la extracción de recursos 

marinos a pie, por un lado, y a las de pesca de bajura, por otro. 

 

La duración de estos cursos sería de 30 horas. 
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Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales par a la Extracción de Recursos 
Marinos a pie 
 
 

• Conceptos básicos. 
• Riesgos profesionales. Factores de riesgo. 
• Daños derivados del trabajo.  
• Marco normativo básico. Derechos y deberes. 
• Riesgos específicos en la extracción de recursos marinos y su prevención. 
• Patologías asociadas a la extracción de recursos marinos. 
• Primeros auxilios. 

 

 
 
 
Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales par a la Pesca de Bajura 
 
 

• Conceptos básicos. 
• Riesgos profesionales. Factores de riesgo. 
• Daños derivados del trabajo.  
• Marco normativo básico. Derechos y deberes. 
• Riesgos específicos en la pesca de bajura y su prevención. 
• Elementos de gestión de la prevención de riesgos laborales 
• Primeros auxilios. 

 
 
 
 
 
Programa del Curso de Estructuras Organizativas del  Sector 
 
 
El curso tiene por objetivo dar una visión de las características distintas fórmulas 

organizativas vigentes en el sector, así como de sus posibilidades de desarrollo. 

 

Duración del curso: 20 horas. 
 
 

• Cofradías de pescadores 
• Agrupaciones sectoriales 
• Organizaciones de productores pesqueros 
• Cooperativas del mar 
• Otras entidades: agrupaciones de interés económico, consorcios,... 
• Trámites administrativos 
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Programa del Curso de Comercialización de Productos  del Mar 
 
 
El objetivo de este curso es el de tratar de generar valor en los productos pesqueros en su  

comercialización, mediante la implantación de nuevas estrategias de venta, el estudio de 

nuevos mercados, clientes, distribuidores, etc 

 

Duración del curso: 20 horas. 

 
• Primera venta de productos frescos 
• Normativa sobre Etiquetado y presentación de los productos 
• Nuevos mercados de productos de la pesca 
• Clientes 
• Canales de Distribución 
• Plan de Marketing 

 
 
 
 
Programa del Curso de Transformación de Productos d el Mar 
 
 
El objetivo de este curso es iniciarse en los procesos de transformación de productos del 

mar, a fin de adquirir conocimientos y destrezas que posibiliten a los productores la 

comercialización de productos en un estado más avanzado de transformación que el actual, 

con el consiguiente aumento de beneficio.  

 
Duración del curso: 100 horas. 
 

• Procesos de transformación 
• Técnicas de envasado 
• Normativa de seguridad alimentaria aplicable 
• Trazabilidad 

 
 
 
 
Programa del Curso de Gestión Turística – Turismo P esquero 
 
 
El curso está orientado a la gestión de actividades de turismo pesquero,  buscando para ello 

una planificación y lanzamiento de productos turísticos y planificación y gestión de los 

recursos humanos y materiales. 
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Duración del curso: 40 horas. 
 

• Análisis del Entorno: El patrimonio marítimo-pesquero 
• Gestión del Entorno Náutico-Pesquero como atractivo turístico 
• El mercado Turístico 
• Gestión Sectorial del Entorno Pesquero 
• Planificación y Gestión de destinos costeros 
• Gestión de Eventos 
• Atención al público 

 
 
 
 
 
Programa del Curso de Idiomas – Inglés para atenció n al público 
 

El objetivo del curso es dotar a  los alumnos de los conocimientos y de la aplicación del 

inglés a la gestión y actividades de dinamización turística. Por tanto, tendrá una parte 

introductoria básica y otra específica orientada a las funciones específicas de la actividad 

turística. 

Duración del curso: 100 horas. 

• Inglés básico: Morfología y sintaxis básica. 
• Dias de la semana. Meses del año. Fechas. Hora. Horarios de actividades, 

comidas, actividades, salidas y llegadas de medios de transportes, precios, 
medidas. 

• Expresiones idiomáticas en general: Frases de bienvenida y agradecimiento, 
expresiones de duda y disculpa. 

• Atención telefónica de demandas. 
• Interpretación de documentos –faxes de solicitud, reclamación, folletos-. 

 
 
 
 
Programa del Curso de Idiomas – Inglés Marítimo 
 

El objetivo del curso es dotar al alumnado de los conocimientos y de la aplicación del inglés 

en actividades de pesca. 
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Duración del curso: 75 horas. 

• El puerto 
• El buque 
• Contratos pesqueros 
• Las comunicaciones 
• La meteorología 
• Artes y aparejos 
• Recursos pesqueros y marisqueros 

 
 
 
 
Programa del Curso de Cultivos Marinos de Apoyo a l a Extracción. 
 
 

El objetivo del curso es adquirir conocimientos, técnicas y destrezas para el cultivo de 

especies comerciales. Las necesidades profesionales del alumnado al que se dirija el curso 

en cada caso determinará las especies a tratar en cada curso. 

 
Duración del curso: 100 horas. 
 

• Identificación biológica de especies cultivables 
• Estructuras para el cultivo 
• Materiales, equipos y elementos auxiliares para el cultivo 
• Etapas de cultivo en el medio natural 
• Seguimiento y control 
• Normativa aplicada al cultivo de especies marinas en el medio natural 
• Principales patologías: prevención y tratamiento 

 
 

No se propone programa para los cursos destinados a la obtención de las titulaciones 

profesionales para el ejercicio de la pesca, ni de aquéllos que se refieren a la obtención de 

titulaciones habilitantes para la extracción de recursos marinos, puesto que sus contenidos 

están estipulados por la normativa vigente. 

 
 
 
 


