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Mapa de indicadores de anticipación al cambio. 
 
 
A la hora de definir los indicadores, se ha tenido en cuenta el diagnóstico 
socioeconómico y laboral, de la actividad 1.4 del proyecto, realizado en las 
tres regiones del proyecto: Galicia, Bretaña y Cerdeña. 
 
Se ha completado con algunos indicadores obtenidos en la encuesta de 
opinión sobre la integración del proceso de cambio (actividad 1.5); estos 
indicadores están señalados, ya que sólo se dispone de datos para Galicia. 
 
INDICADORES PARA PESCA DE BAJURA:  
 
INDICADORES DE IDENTIFICACIÓN: 

- Número de personas trabajando en el sector: 
- Género: 
- Edad (patrones): 
- Años trabajados en la pesca de bajura (patrones): 
- Años trabajados en el barco (patrones): 
- Nivel de estudios más alto (patrones y tripulantes): 
- Estudios en formación pesquera (patrones y tripulantes):  
- Otras formación relativa a profesiones no relacionadas con el mundo 

del mar1:  
- Tasa de tripulantes no-nacionales: 
- Frecuencia de contratación de inmigrantes: 
- Tasa de tripulantes que llevan menos de 5 años trabajando en la pesca 

de bajura: 
- Tasa de tripulantes con edad inferior a 25 años: 
- Tasa de tripulantes con edad superior a 50 años: 
- Tasa de personas con relación de parentesco en la tripulación: 
- Relación contractual de la tripulación: 

o Contrato indefinido 
o Contrato temporal 
o Contrato por obra 
o Autónomos 

- Sistema retributivo: 
o Salario fijo 
o Una parte fija y otra en función de resultados 
o A la parte 

 
CARACTERÍSTICAS DE LAS EMBARCACIONES: 

- Número de barcos en el sector: 
- Años de las embarcaciones (valor medio): 
- Forma de adquisición: nueva construcción/segunda mano 
- Material de las embarcaciones: 

o Madera 

                                                 
1 Cuestión procedente de la encuesta de opinión sobre la integración del proceso de cambio: actitud hacia el cambio 
(actividad 1.5). Realizada únicamente en Galicia. 
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o Poliéster 
o Hierro 
o Otros 
 

- Existencia de reformas en la embarcación: 
- Tipo de reformas: 

o Cambio o arreglo de motor 
o Reformas estructurales 
o Arreglo de motor y casco 
o Mejora aparatos electrónicos 

- Número de artes explotadas: 
- Arte más explotada: 
- Equipos de comunicación: 

o GMDSS restringido 
o Equipo VHF 
o Radar 
o Sondas 
o Plotter con cartas electrónicas 
o Sin equipos específicos, utiliza teléfono móvil: 
o Otras: 

- Equipos de extinción de incendios: 
o Equipo automático de detección y extinción de incendios 
o Sistemas de detección de humo o calor 
o Sistemas de extinción con CO2 
o Bomba de agua de emergencia contra incendios 
o Equipos portátiles de extinción 
o Otros 

- Equipos de salvamento: 
o Chalecos salvavidas 
o Aros salvavidas 
o Trajes de supervivencia 
o Trajes ignífugos 
o Balsas salvavidas 
o Radiobaliza de localización 
o Respondedor de radar 
o Señales pirotécnicas de socorro 
o Estación portátil de socorro 
o Otras: 

- Ropa de trabajo: 
o Botas de agua + Pantalón impermeable + Chaqueta impermeable 
o Gorro 
o Visera 
o Guantes 

 
INDICADORES DE VALORACIÓN: 

- ¿Existe falta de personal a la hora de embarcar? 
- Compatibilización de ese trabajo con otro (¿Cuál?) 
- Grado de satisfacción con su trabajo 
- Deseo de cambiar de actividad laboral1 
- Motivos para cambiar de actividad laboral1 
- Interés de la juventud por este trabajo 
- Motivos de la falta de interés 


